MUZEUL BANATULUI MONTAN
B-DUL REPUBLICIINR.10
Publicat in data de 30.09.2026

Nr.dei r?stmrcysz
Data:...3.9.. Y ¢ i S 2026

LISTA FUNCTIILOR SI DREPTURILOR SALARIALE PUBLICATA LA SEDIUL SI PE PAGINA DE INTERNET A MUZEULUI BANATULUI MONTAN RESITA in conformitate cu
prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017 la data de 30 Septembric 2026

Avind in vedere prevederile art. 33: Transparenia veniturilor salariale din Legea - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu §i pe pagina proprie de unemet. in datclet_ie.%l martie si}ﬂxmmbne ale fiecarui an, i
vor mentine publicati o listd a tuturor funciilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intrdl in cm:gona mnalulul platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de bazi, solda iei de baza/salariul functici de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, caz i "
b)MM&MMWM:W,WM,M,M# Mhdﬁgﬂﬁkmﬁe@yﬁwe,ptmsibmm:m acestora;
¢) valoarea anuald a voucherelor de vacan{ii care urmeazi si fic acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum §i haulegaliamdt.l_lmo.n:

d) valoarca anuali a indemnizatiei de hrand care urmeazi sa fic acordati pentru o perioad lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia;

¢) orice alte drepturi in bani §i/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legald a acordirii acestora:

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora. ) ) ) . ) R

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rispunderea contraventionald a conducatorului autoritatii sau institutici publice in cauza §i se sanctioneazi cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.
(3)In ia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia Azutd la alin. (2). S .
4) Cm\mﬁci prevazute l::'lm' ' (2) i se aplica :glwm':lugmcml stabilit WPTMQ Guvernului nr. 272001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modifican si completani
prin Legea nr. 180/2002. cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Nr. Functia contractuala studii Grad/ gradatie SAL 10% Indemnizatie Spor conditii Indemnizatie lunard de
crt. treapta BAZA activitatea de doctorat cf OUG vitamatoare hrana
control nr.7/25.02.2026 HG 3602018
financiar HG 56972017
preventiv HG 3472018
1..153/2027
CONDUCERE o
I Manager S ] - 10.675 P z .
2 Sef Serviciu S 1l - 8050 - 500 300 347
Serviciul Cercetare-Evidenti si Valorificarea Patrimoniului
3 Cercetator Stiintific S 11 3 5682 - 500 300 347
4 Istoric S 1A 5 6827 - - 300 347
5 Conservator S 1A 5 7146 - - 300 347
6 Bibliograf S 1A 5 7146 - - 300 347
7 Supraveghetor > > 5 4325 - - 300 347




8 Supraveghetor - - 5 4325 - - 300 347
9 Supraveghetor - - 3 4325 - - 300 347
10 Muzeograf S 1A 2 7032 - 500 300 347
11 Muzcograf S 1A 14 7568 - - 300 347
12 Muzeograf S 1A 5 6978 - 500 300 347
13 Restaurator S 11 4 6031 - - 300 347
Compartiment Contabilitate-Administrativ
14 Economist specialist S IA 5 6531 6353 - 300 347
15 Inspector de specialitate S 1 5 6531 - - 300 347
16 Inspector de specialitate S I 5 6531 - - 300 347
17 Sofer MG | 5 5514 - - 300 347
18 Functionar M/G - 4 5238 - - 300 347
19 Muncitor calificat MG 1 5 5514 - - 300 347
20 Ingrijitor M/G - 5 4325 - - 300 347
Inspector de specialitate,

Hirtic Estera




