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LISTA LUNCTIILOR SI DREPTURILOR SALARIALE PUBLICATA LA SEDIUL SI PE PAGINA DE INTERNET A MUZEULUI BANATULUI
MONTAN RESITA in conformitate cu prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017 la data de 30 Septembrie 2024

Avand n vedere prevederile art.33: Transparenta veniturilor salariale din Legea - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31
martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicatd o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria
personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum
si baza legald a acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si bazalegala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucrata de un an, precum si bazalegala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau Tn natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionald a conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn cauza si se sanctioneaza cu
amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2).

(4) Contraventiei prevazute la alin. (21 i se aplica regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002. cu modificarile si completarile ulterioare.



Nr.
crt.

N -

14

16
17
18
19
20

Functia contractuala studii Grad/  gradatie SAL 10%
treapta BAZA activitatea de
control financiar
preventiv
L. 153/2027
CONDUCERE
Manager S n 10.675
Sef Serviciu s I . 8050
Serviciul Cercetare-Evidentd si Valorificarea Patrimoniului
Cercetator Stiintific S ! 5 8459
Cercetator Stiintific S 1] 2 5411
Istoric S 1A 4 6660
Conservator S 1A 5 7146
Bibliograf S 1A 5 7146
Supraveghetor 5 3926
Supraveghetor 5 3926
Supraveghetor 2 3865
Muzeograf S | 3 6491
Muzeograf S | 4 6815
Muzeograf S 1A 5 6978
Compartiment Contabilitate-Adm inistrativ
Economist specialist S 1A 5 6531 653
Inspector de specialitate S | 5 6531
Inspector de specialitate S | 5 6531
Sofer M/G | 5 5514
Functionar M/G : 5 5110
Muncitor calificat M/G | 5 5514 .
ingrijitor M/G - 5 4225 -

Spor de doctor
50% din sal.
Minim brut pe
tard L. 153/

1115
950

950
950

950

950

Inspector de specialitate,
Hirtie Estera

Spor conditii
vatamatoare
HG 360/2018
HG 569/2017
2017 HG 34/2018

700
644
412
483
528
528
293
293
291
497

593
429

431
499
499
373
391
378
297

Indemnizatie
lunara de
hrana

346
347

347
347
347
347
347
347
347
347
347
347
347

347
347
347
347
347
347
347

Voucher
e de
vacanta

1600

1194
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600

1600
1600
1600
1600
1600
1600
1600



