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PRESEDINTE

Anexanr. 1
la Dispozitia nr. £ / 4.9/ 2024

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
si de solutionare a contestatiilor la Muzeul ,,Banatului Montan” Resifa

CAP. I Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management’ pentru Muzeul ,,Banatului Montan”, aflat in subordinea

Consiliului Judetean Caras-Severin, reprezentat prin presedinte - domnul Romeo-Dan Dunca,
denumit in continuare autoritatea’, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu
modificérile si completirile ulterioare, denumité in continuare ordonanta de urgenti, coroborati cu
prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, denumit in continuare ordinul, precum si cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfdsoara conform cerintelor cuprinse in

anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgentd, adus la cunostintd publica prin publicare pe pagina de internet a
autoritatii (www.cjcs.ro), precum si prin afisare la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru din Anexa 1 la ordin.

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune

intelegeri a cerintelor concursului).

! proiect de management - documentul elaborat de candidat, ca ofertd, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum
si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de obiective;
? gutoritate - organ al administratiei publice locale, reprezentata de conducator, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publici
de culturd, conf. art.1 alin.(2) lit. a) din O.U.G nr.189/2008, cu modificirile §i completarile ulterioare.
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CAP. 11 Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3 .
(1) Pentru desfigurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se

infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul activitatii Muzeuhui ,,Banatului Montan”
Resita.

(2) Comisia de concurs este desemnati prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Carag-Severin §i este compusd din reprezentanti ai autoritdtii (o treime) si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei (doud treimi), respectiv: 1 reprezentant al Consiliului Judetean
Carag-Severin si 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei. Prin acelasi act administrativ se
desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevézuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previdzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifica a
Muzeului ,,Banatului Montan” Resita.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luérii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in Anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastririi confidentialititii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmétoarele situatii:

a) este sof, rudé sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civila ori penala,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteazi fiecare candidatura, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviw/interviuri,

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si
face recomandri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanga de urgen‘;e’l3 ;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmitoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitéfii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin Indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fati
de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritafii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascid prevederile ordonantei de urgentd, prevederile ordinului si ale prezentului
regulament, precum si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) séd aduci la cunostinta autoritétii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, gi sa respecte
confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notérii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) si nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurdrii

procedurilor si etapelor concursului;
g) sé informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativd la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea ponderilor prevazute de art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta®.

3 art. 11 alin. (2) lit. d): perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani i maximum 5 ani din O.u.G

nr. 1892008, actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
4 art. 16 alin. (2): reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, §i din specialigti in domeniul de activitate al institufiei, in proportie de doud

treimi din O.U.G nr. 189/2008, actualizatd, cu modificdrile 5i completirile ulterioare;



(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgengés. 4

@) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este alcituit din reprezentan{i ai autoritatii, dupd cum
urmeaza:

a) un reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii;

b) un reprezentant al compartimentului juridic din cadrul autoritatii;

¢) un reprezentant al compartimentului economic din cadrul autoritatii;

d) un reprezentant al compartimentului resurse umane din cadrul autoritaii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmaitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitad candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete i pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii® privind identitatea autorului, si i Ingtiinfeazd pe candidatii in
cauzi,

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitifii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare

intrebare/rdspuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare

la proiectele de management;

1) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participé la sedintele comisiei, firi drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota

fiecdrui candidat;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10

alin. (5);

3 art. 9: autoritatea stabilegte termenele pentru depunerea proiectelor de management §i a dosarelor de concurs, precum gsi datele privind
desfdsurarea etapelor de concurs, astfel incdr sd asigure: a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea projectului de management; b)
intre 7 5i 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de ciitre membrii comisiei de concurs din O.U.G nr. 189/2008, actualizatd, cu modificérile
§i completdrile ulterioare
$ Fiecare autoritate va detalia in anunful public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hdrtie, et
§i pentru formatul electronic al proiectului de management. Ca atare, in sensul art. 13 din OUG nr.189/2008, actualizatd, proiectele de management
sunt elaborate de cdtre candidafi fard a fi personalizate, fiird a avea semndturi §i fird a conine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerinfelor din caletul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.
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q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapéd a concursului, in

termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al

- institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa

caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd’, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritétii, dupi caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicé a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din

ordonanta de urgenta®;
t) asigurd lucrarile de secretariat ale comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAP. 111 Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format

electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmit# pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, precum s§i pe baza subcriteriilor prevézute in
caietul de obiective intocmit de autoritate:

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management rispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmétoarele criterii
generale de analizi §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care iI5i desfiigoard activitatea institufia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritifii, in cadrul
cirora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile gi
subcriteriile in baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazid cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se incheie

contractul de management, dacé este cazul.

7 art. 19 alin. (8): Rezultatul concursului se aduce la cunostinia candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum gi
Ia cunogtinia publicd, prin afisare la sediul autoritdtii, la sediul institujiei publice de culturd si pe pagina de internet a autoritdfii, dupd caz.

% art. 20 alin. (4): In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solufiondrii acestora,
rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor §i alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publicd, prin grija autoritdfii.

5



(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 1
zi inainte de desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminérii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului * vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
48 ore 1nainte de desfiigurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu an
dreptul si intervina in cadrul discutiilor gi/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

| [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3
| 3-nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management.

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapad in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management
au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca

aceasta sd fie de minimum 7.
(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat c4stigitor candidatul

care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

9) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obfinut 0 medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si art. 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) in cazul in care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dac# pirtile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
condifia ca acesta sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgent3.

CAP. IV Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea §i desfasurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul
autoritédtii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

® Fiecare autoritate va stabili mdsuri cu privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la efapa interviului, in funcie de spafiu, de conditiile
logistice, tehnice de care dispune.



ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului

* pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numir impar de membri,
numifi prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici mésura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depuss;
d) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicé contestatarului i autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.
CAP. V Rezultatul final al concursului

ART. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi

caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afigaj la
sediul autorittii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice

de cultura.

CAP. VI Analiza noului proiect de management

ART. 14
(1) in cazul in care managerul a obfinut in urma evaluiirii finale, rezultate mai mari sau egale

cu nota 9, se va proceda la verificarea conformititii noului proiect de management cu ceringele
caietului de obiective Intocmit de citre autoritate, urmand ca, in situatia in care noul proiect de
management este conform cu cerinfele caietului de obiective, acest document si se constituie ca
baza pentru incheierea unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmitorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de ciitre manager;

b) perioada de analiz a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

¢) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

1) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de

interes public, dupi caz.

ART. 15
(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obfinut, in urma

evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs,
desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si
a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g) si ale art. 16 din prezentul regulament.

(3) Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13 din prezentul regulament, iar daca proiectul de
management a obtinut ca urmare a evaludirii nota minima 7, managerului i se incheie un nou

contract de management, in conditiile legii.



(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de

management, cu respectarea prevederilor legale. g
CAP. VII Dispozitii finale

ART. 16
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizirii si desfisurdrii concursurilor de proiecte de

management se inregistreazd si se pastreazi in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se plet¢azi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
/
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la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .........ccccevrirereerrrrrerenee e , membru in comisia de concurs/de
solutionare a contestatiilor/secretariat la concursul de proiecte de management organizat pentru
Muzeul ,,Banatului Montan” Resita, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urméitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pané la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institufia publicd de culturi pentru care se organizeazi concursul
de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintii pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ay descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci ma aflu in
una din situafiile ariitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasti situatie §i mi voi retrage.

Data: ..cccocovvviivinnnnns

)
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PRESEDINTE

Anexa nr, 2
la Dispozitia nr. Z,/z Wb-2)2024

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judefean
Caras-Severin pentru Muzeul ,,Banatului Montan” Resita

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu data de .

Tipul institutiei publice de culturi, denumit3 in continuare institutia: muzeu.

In temeiul prevederilor Codului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
Muzeul ,,Banatului Montan” Resita functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin
ca muzeu, de drept public.

Finanfarea Muzeului ,,Banatului Montan” Resita se realizeazi din venituri proprii si/sau
subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Carag-Severin, precum si din donatii.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului »,Banatului Montan”
Resita, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 233/1 9.12.2013, obiectivele
institutiei sunt urmétoarele:

a) cercetare arheologica sistematici si preventiva;

b) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural nafional;

c) evidenta, conservarea i restaurarea patrimoniului cultural national;

d) valorificarea stiintifici a patrimoniului cultural national,

€) promovarea rezultatelor activititii muzeului prin realizarea de expozitii, simpozioane,
colocvii, conferinfe si mese rotunde, precum si prin publicatii de specialitate.

I1. Misiunea institutiei:

Misiunea Muzeului ,,Banatului Montan” Resita constd in cercetarea, prezervarea §i
promovarea patrimoniului cultural din Banatul Montan, legat de om si mediul s#u in scop de studiu,
educatie §i recreere.

Muzeul este o institutie publici de cultura, aflata in serviciul societatii si al dezvoltirii sale,
deschisé publicului si care colectioneazi, conseva, cerceteazi, restaureazd, comunici i expune in
scopul cunoasterii, educérii si delectirii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjuriator.

Muzeul organizeazi sau oferd cadrul de desfasurare al activitafilor privind constituirea,
dezvoltarea, cercetarea, restaurarea, evidenta si valorificarea patrimoniului cultural din arealul
Banatului Montan.

Valorificarea patrimoniului cultural se face prin organizarea expozitiilor, sesiunilor,
simpozioanelor, colocviilor, conferintelor si meselor rotunde, precum §i prin publicatii de

specialitate.



II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitiitii in care
institutia isi desfisoari activitatea’

Aflat in sud-vestul Romaniei, Judetul Caras-Severin are o suprafatd de 8.520 km?, care
reprezintd 3,6% din suprafata totald a tarii. Judetul se Invecineazi cu Judetul Timis, Judetul
Hunedoara, Judeful Gorj si Judetul Mehedinti, iar In sud-vest se invecineazi cu Serbia. Organizarea
administrativa a judetului se compune din: 8 orase, 69 comune si 287 sate.

Municipiul Resita este resedinfa judetului Caras-Severin este amplasat in sud-vestul
Roméniei, In partea de nord-vest a judetului, pe cursul mijlociu al riului Bérzava, intr-o zoni
geografici de un pitoresc deosebit, in care sunt situate obiective turistice atrigitoare. Resita este cel
mai vechi centru siderurgic al Romaéniei si una din cele mai importante cetdfi industriale din sud-
estul Europei.

Numele de Resita poate proveni din Latinescul recitia, care inseamni ,,izvor rece”, asa
cum Nicolae lorga sugera odati, presupunind c& romanii au dat numele orasului, de la un izvor de
pe valea Domanului. O altd variantd, sustinutd de Iorgu Iordan, ar fi aceea ci vine de la un
cuvant slav: al oamenilor care au triit in zona Caragovei la 15 km distant3, si referindu-se la acest
loc, ce in acele vremuri nu era decét un sat ca si al lor, I-au denumit, ,,u regice” (la parau). Se poate
observa cd mai toate popoarele slave au orage cu numele de Retice (pronunfat Recite in limba
roméand).

Localitatea este atestatd dinsecolul al XV-leacu numele de Rechyoka si Rechycha.
Cercetiirile arheologice au descoperit in acest spatiu urme de locuire din perioada neolitic, dacica
si romani. Asezarea este menfionati in 1673 cu numele Reszinitza, ai cirei locuitori pliteau
impozite citre pasaldcul Timisoarei, iar in anii 1690 — 1700, izvoarele o amintesc ca depinzind
de Districtul Bocsei, impreuna cu alte localitati din Valea Barzavei.

Orasul este considerat ca fiind Impértit in doud zone distincte, el fiind format din unirea a
doud sate distincte numite Resita si Resita Romdnd, dar pentru o reprezentare mai clard orasul se
imparte in trei zone, de la Nord-Vest (iesirile spre Bocsa, Timisoara si Caransebes) la Sud-Est
(iesirea spre munte: Viliug, Garana, etc.).

In Regsita se vorbesc mai multe limbi, dintre care cea mai vorbiti este limba romana. De
asemenea, pe raza acestei localititi, sunt frecvent utilizate limbile croatd, maghiard, sarbi si
germana.

Sub aspect urbanistic, Resita a cunoscut importante realiziri: numeroase locuinte au fost
construite in cartierele Lunca Pomostului, Moroasa si Lunca Barzavei. La Resita functioneazi un
teatru, numit ,,Teatrul de Vest Resita”, al cirui sediu se afld in clidirea Palatului Cultural (fostul
Cinematograf Cultural), clddire monument istoric. Imobilul in cauzi a fost restaurat in perioada
2007-2010, de cétre Consiliul Judetean Caras-Severin, dupi preluarea de la Asociatia Plugarilor din
Resita Roméni. De asemenea, in Resita existd Casa de Culturd a Sindicatelor si Cinematograful
»Dacia”, cinematograf care este situat in orasul nou si a fost reabilitat i modernizat de citre
Consiliul Local al Municipiului Resita, permitdnd vizionarea filmelor 3D, pe unul dintre cele mai
mari ecrane din tar.

In anul 1930 Resita avea o populatie de 19.868 de locuitori, dintre care: 10.637 erau germani
(53,5%), 5.851 erau roméni (29,4%), 2.127 erau maghiari (10,7%), erau sirbi, 381 erau cehi si
slovaci, 300 erau evrei, 257 erau figani s.a. Din punct de vedere confesional, populatia orasului era
alcatuitd din 12.352 romano-catolici (62,1%), 5.439 ortodocsi (27,3%), 633 greco-catolici (3,1%),
531 reformati (2,6%), 431 lutherani, 348 mozaici, atei.

Conform recensimantului efectuat in 2021, populatia municipiului Resita se ridica la 58.393
de locuitori, in scédere fatd de recensdmaéntul efectuat anterior, in anul 2011, cind se inregistraseri
73.282 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (76.19%). Alte minorititi conlocuitoare
sunt maghiarii (1,41%), germanii (1,09%), si romi (1.13%), iar alte etnii Inregistreazi (1.27%).
Pentru 18,91% din populatie, apartenenta etnici nu este cunoscutd. Din punct de vedere
confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (68,85%), dar existd si minoritate apartinind
cultelor greco-catolicd, romano-catolicd (4,75%), penticostal (2,00%) si baptist (1,76%). Pentru
19,81% din populatie, nu este cunoscuti apartenenta confesionala.

! Scurtii descriere/prezentare a mediului economic §i sociocultural in care institufia isi desfdgoard activitatea.
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Din datele furnizate de citre Institutul National de Statistica®, rezultatele provizorii ale
Recensdmantului Populatiei si Locuintelor runda 2021 (RPL2021) arata o populatie rezidentd a
judetului Caras-Severin de 246.588 persoane, in scidere cu 48.991 locuitori fati de recensimantul
precedent, din octombrie 2011. Majoritatea populatiei rezidente, 52,5%, triieste in mediul
urban: 129.485 persoane, iar din totalul populatiei rezidente, persoanele de sex feminin sunt
majoritare: 127.118 (51,6%), fata de 119.470 persoane de sex masculin.

Din punct de vedere al marimii populatiei rezidente, Caras-Severinul se situeazi pe locul 38
in ierarhia nafionald a judetelor.

La nivelul judetului Caras-Severin doar 3 localititi au inregistrat o crestere a numarului de
locuitori intre cele dous recensaminte, astfel: comuna Brebu Nou are o populatie de 166 persoane,
cu 39,6% mai multe decdt in 2011, comuna Ezeris, cu o populatie rezidentd de 1.505 persoane,
respectiv o crestere de 19,9%, si comuna Ciclova Roméni — 1.592 persoane, cu 2,7% peste situatia
din anul 2011.

Localitétile din judetul nostru cu cele mai mari scideri in valori relative inregistrate in
decursul ultimului deceniu sunt comuna Ciudanovita (444 locuitori, —32,4% fatd de populatia din
2011) si comuna Mehadica (601 locuitori, —30,9%). Comuna cea mai mici din judet este Brebu Nou
(166), iar cea mai mare — Zavoi (3514), care a scizut totusi fafi de anul 2011 cu 432 persoane.

Minorititile din judetul Caras-Severin se prezintd astfel: romi — 5.311 persoane
(reprezentdnd 2,5% din populatia rezidentd a judetului), croati — 4.567 persoane (2,1%),
sirbi — 3.408 persoane (1,6%), ucraineni — 1.502 persoane (0,7%), maghiari — 1.424 persoane
(0,7%), germani — 1.364 persoane (0,6%) si cehi — 909 persoane (0,4%).

Structura populatiei din judetul Carag-Severin dupa limba maternd arati ci pentru 93%
limba roméni reprezintd prima limba vorbitd in mod obignuit in familie in perioada copiliriei.

Celelalte limbi materne preponderente in judetul Caras-Severin se prezinti astfel: limba
croatd cu o pondere de 2,1%, limba sarba — 1,5%, limba romani - 1,4%, limba maghiard — 0,6%,
limba ucraineand — 0,5% si limba cehi — 0,4%.

Structura confesionald a fost declarati de 213,2 mii persoane din totalul populatiei rezidente
a judefului Carag-Severin si aratd ci 83,1% dintre persoanele care si-au declarat religia sunt de
religie ortodoxd. Urmétoarele confesiuni religioase dupa ponderea din populatia declaratd sunt:
romano-catolicd cu o pondere de 5,9%, penticostalda — 3,9%, baptisti — 3,7% si ortodoxa
sarba — 1,6%.

Printre cele mai importante obiective turistice ale localitéitii enumerim:

e Muzeul ,,Banatului Montan” (fost Muzeul oragului Resita) infiintat in 1959;
e Muzeul de Locomotive cu Aburi, in care sunt expuse 14 locomotive produse la
Resita in decursul a peste 100 de ani (1872-1959), una fabricati la Viena si una
fabricati la Kassel;
* @Gradina Zoologicd ,,Profesor Ion Crisan”;
¢ (Casa de Culturi a Sindicatelor;
e Palatul Cultural - sediul ,,Teatrul de Vest Regita” - 1928;
Biblioteca Judeteand ,,Paul lorgovici” Carag-Severin - cu sectiile de englezi,
francez4, si germana;
e Serviciul Public Biblioteca Municipala;
Biserica Evanghelica - sec. XIX/1901,
Sinagoga - sec. XIX;
Uzina hidroelectrica Grebla si Castelul de api din amonte -1903-1909;
Biserica Maria Zapezii;
Catedrala Ortodoxa Adormirea Maicii Domnului - 1936;
Gara Regsita Sud - 1914/1932;
Podul de la vama (primul pod nituit si sudat din tard) - 1931;
e Ansamblul de clidiri muncitoresti si de raport - sec. XIX;
Biserica tip sald si necropola medievala - sec. XIV-XV;
e Atractii botanice — (specii de arbori foarte rari in Europa).

? www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021



Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald a elaborat Barometrul de consum
cultural 2022, care evalueaza schimbdrile inregistrate privind practicile de consum cultural, cu
accent pe particularitatile acestuia in rdndul tinerilor si analizeaza, pentru prima data in Roménia,
relatia dintre culturd si democratie.

Datele furnizate confirm tendintele identificate in perioada pandemiei, respectiv orientarea
preponderentd a consumului cultural spre mediul online i in spatiul non-public.

La nivelul consumului cultural in spatiul public, efectele pandemiei se resimt
considerabil, singura crestere inregistratd fiind de 14 puncte procentuale pentru vizitarea
monumentelor istorice sau a siturilor arheologice, cel putin o datd pe an (59% dintre respondenti in
2022, fatd de 45% in 2019).

Scéderile semnalate in consumul cultural public sunt:

- participarea la spectacole de teatru de 1a 29% in 2019, la 20% in 2022;

- vizionarea de filme la cinematograf de la 35% in 2019, la 26% in 2022,

- mersul la biblioteca pentru a citi/tmprumuta cérti de la 28% 1n 2019, la 17% 1n 2022,

- vizitarea muzeelor, expozitiilor sau galeriilor de artd de la 38% In anul 2019, la 30% in
anul 2022.

Capitolul intitulat Dinamica consumului cultural non-public reliefeazd particularititile
consumului cultural in rindul tinerilor, fiind evidentiatd cresterea consumului de internet pani la
nivelul consumului de programe la televizor, dar §i evolutii ale consumului de muzici, ale
practicilor de lecturd a cartilor in format electronic.

Analizele 1a nivelul categoriei tinerilor confirma rezultatele altor studii care au aritat nu doar
avantajele, ci si impactul negativ al consumului de internet.

Capitolul Efectele participarii la activititile culturale asupra calitdfii vietii si a bunéstirii
sociale a evidentiat beneficiile asociate motivelor de participare la activititile culturale in spatiul
public.
De asemenea, au fost confirmate ipotezele de cercetare referitoare la beneficiile sociale si
emotionale asociate viziondrii de filme la cinematograf, participarii la festivaluri de muzica sau film
si cele referitoare la beneficiile directe sau indirecte asociate mersului la bibliotecd sau vizitérii unui
muzeu.

Comparatiile dintre editia din anul 2022 a Barometrului de Consum cultural si cea din anul

2019 evidentiaza la nivelul consumului cultural non-public urmatoarele:
- cresterea consumului de muzici de la 85% cel putin o datd pe an in anul 2019 la 96% in

anul 2022;
- cresterea consumului de programe TV de la 92% cel putin o datd pe an in anul 2019 la

97% in anul 2022;

- modificarea practicilor de lecturd a cartilor (in general) de la 61% cel putin o dati pe an in
anul 2019 la 56% in format tiparit, respectiv 28% in format electronic, in anul 2022,

- modificarea practicilor de lectura a ziarelor si revistelor, care au trecut in format online, de
la 57%, respectiv 58% cel putin o daté pe an in format tipérit in anul 2019 la 77% in format tiparit si

online in anul 2022;
- cresterea utilizarii internetului de la 70% cel putin o data pe an in anul 2019 la 85% in anul

2022;
- cresterea utilizdrii internetului pentru vizitarea websiteurilor unor muzee/biblioteci,

festivaluri/teatre/pagini cu evenimente culturale de la 12% cel putin o dati pe an in anul 2019, la
40% in anul 2022;

evenimente culturale etc. de la 16% cel putin o dati pe an in anul 2019 la 26% in anul 2022;
- cresterea utilizérii internetului pentru vizionarea de filme sau programe TV difuzate online
(Netflix, HBO GO, Voyo etc.) de la 37% cel putin o daté pe an in anul 2019 la 51% in anul 2022;

putin o datd pe an in anul 2019 la 47% in anul 2022;
- cresterea utilizarii internetului pentru retele de socializare de la 79% cel putin o dati pe an

in anul 2019 1a 88% in anul 2022.



Comparatiile dintre editia din anul 2022 a Barometrului de Consum cultural si cea din anul
2019 la nivelul consumului cultural public evidentiaza:
- cresterea vizitérii unui monument istoric sau un sit arheologic de 1a 45% cel putin o dati pe

an in anul 2019 la 59% in anul 2022;
- scaderea participarii la spectacolele de teatru de la 29% cel putin o data pe an in anul 2019

la 20% in anul 2022;
- sciderea viziondrii de filme la cinematograf de la 35% cel putin o dati pe an in anul 2019

la 26% in anul 2022;
- sciderea mersului la biblioteca pentru a citi / imprumuta carti de la 28% cel putin o dat3 pe

an in anul 2019,1a 17% in anul 2022;
- scaderea vizitérii unui muzeu, expozitie sau galerie de artd de la 38% cel putin o dati pe an

in anul 2019 la 30 % in anul 2022.

Rezultatele Barometrului de Consum Cultural 2022 confirmi continuarea dinamicii de
consum cultural identificatd in Studiul Tendinte ale consumului cultural in perioada pandemiei,
editiile 2020 si 2021, care semnala orientarea preponderenti a consumului cultural spre mediul
online si In spatiul non-public.

Analizele aratd cd se mentin decalajele de consum dintre diferite categorii sociale si
demografice, cu o tendinti de participare mai redusi a femeilor, a vérstnicilor, a persoanelor din
mediul rural si a celor cu nivel redus de educatie si de venit (sub media national3).

Activitdtile culturale in aer liber au inregistrat in perioada 2020-2021 cele mai mici scideri
de consum, comparativ cu cele realizate in spatiile inchise, iar o revenire a consumatorilor se
remarcd in cazul vizionarii de filme in cinematografe si al participérii la spectacole de teatru.

Studiul Tendinte ale consumului cultural in perioada pandemiei, editiile 2020 si 2021, a
consemnat existenta unor procente ridicate de non-consumatori in spatiul public, care nu doar c¢i nu
au participat la activitifi culturale in perioada pandemiei, dar nici nu intentioneazi si participe in
viitor, indiferent de situatie.

Procentele pentru non-consumatori sunt urmétoarele: 74% pentru mersul la biblioteca pentru
a citi/imprumuta cirti, 69% pentru vizionarea unui film la cinematograf in aer liber, 68% pentru
participarea la spectacole de divertisment, 66% pentru participarea la spectacole de muzici (de orice
fel) si la spectacole de teatru in spatii inchise.

Conform documentului realizat de Comisia Europeand - A Report on Policies and good
practices in the public arts and in cultural institutions to promote better access to and wider
participation in culture - barierele de consum cultural pot fi:

- ,fizice (in special pentru anumite grupuri vulnerabile), financiare (de exemplu, taxele de
intrare, biletele de transport public), geografice (pentru persoanele care locuiesc in zonele rurale);

- intangibile, cum ar fi barierele culturale (interese, optiuni de viati, bariere lingvistice), de

atitudine (atmosfera institutional3);

- de perceptie (de exemplu, perceptia institutiilor culturale ca fiind exclusiviste, refuzul
anumitor forme de exprimare culturali sau prioritatea scizuti acordata participarii culturale)”.

Non-publicul este categoria cea mai afectatd de toate barierele culturale, sociale, financiare
si fizice pentru care se aplicd toate solutiile, cu accent mai mare pe alfabetizarea/educatia cultural,
intrucét practicile si gustul de consum se construiesc in timp indelungat si e nevoie de programe
constante din perioada copilériei pand dupa adolescenta.

Capitolul Participarea la activitati culturale este unul dintre factorii explicativi ai participarii
democratice §i demonstreazd faptul cd practicile de consum cultural reprezinti un factor de
stimulare a cetéiteniei democratice.

Rezultatele analizelor au evidentiat relatia directd dintre indicele participarii culturale
(publice, non-publice sau online) si capacitatea de a acumula capital social prin implicare civica.

Studiul Barometrul de Consum Cultural - editia 2022 constituie un sondaj de opinie realizat
de operatorul Institutul Romdn pentru Evaluare §i Strategie (IRES), in perioada septembrie -
octombrie 2022, pe un esantion reprezentativ national pentru populatia de 18 ani i peste.

Volumul aproximativ este de 1035 de persoane, cu o eroare maxima de +/-3,1%, la un nivel
de incredere de 95%. Aplicarea chestionarelor s-a realizat prin metoda CATI, pe un esantion

‘A Report on Policies and good practices in the public arts and in cultural institutions to promote better access to and wider participation in culture,
2012, p. 39, disponibil la https:/ec.europa.eu/assets/eac/culture/policy/ strategic-framework/documents/ome-report-access-to-culture_en.pdf
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simplu, aleatoriu, prin generarea de numere de telefon cu format valid pe teritoriul Roméniei, prin
metoda RDD (Random Digit Dialing).

Pentru fiecare respondent au fost inregistrate datele sociodemografice, ceea ce a permis si
fie validatd structura esantionului: genul, vérsta, nivelul de educatie, marimea localitiii (orase de
peste 200 mii locuitori, orase intre 100 si 200 mii locuitori, orase intre 30 si 100 mii locuitori, orage
sub 30 mii locuitori, comune) si sub-regiunile de dezvoltare.

In anul 2022, raportat 1a frecventa cu care respondentii au realizat diferite activitati in spatiul
non-public, cel mai des acestia au vizionat programe TV (70% zilnic §i 20% sdptdménal), au
ascultat muzica (64% zilnic) si au citit ziare sau reviste online sau pe suport de hértie ( 26% in
fiecare zi).

La nivel national, consumul de internet a inregistrat valori mari de consum. Practica
navigarii pe internet este raspanditi in rdndul respondentilor: 85% dintre acestia au folosit internetul
cel putin o dati in ultimele 12 luni pentru diferite activititi.

in ceea ce priveste principalele activitifi realizate pe internet in anul 2022, 88% dintre
respondenti au accesat retelele de socializare, 69% au folosit internetul pentru cumpdérituri online,
pentru indeplinirea sarcinilor profesionale sau scolare (56%) si pentru activititi de divertisment
(51%).

Din perspectiva activitatilor cu caracter predominant cultural realizate pe internet, 40%
dintre respondenti au utilizat internetul pentru vizitarea website-urilor unor muzee, biblioteci, teatre
sau festivaluri.

Comparativ cu datele inregistrare in anul 2021, acest procent a crescut cu 17%, de la 23% la
40%, iar in anul 2022 principalele activitati realizate pe internet sunt activitdfile cu caracter
predominant recreativ sau mixt (retele de socializare, jocuri online, filme, cumpérituri online etc.)
si cele cu caracter predominant informativ/educativ (citirea de manuale, carfi sau urmarirea de
tutoriale online).

In ceea ce priveste mediul de rezidents, raportul dintre consumul de internet in mediul urban
si cel din mediul rural se mentine in comparatie atit cu perioada pandemiei, cit §i cu anii precedenti
acesteia, in sensul ci nivelul de consum este mai ridicat in mediul urban fati de mediul rural.

Un procent de 87% dintre cei din mediul urban folosesc internetul cel pufin o datd in
ultimele 12 luni, in timp ce 82% dintre cei din mediul rural au facut acest lucru cel pufin o daté in
ultimele 12 luni.

De remarcat faptul cid doar 18% dintre persoanele din mediul rural nu au folosit deloc
internetul in ultimul an, cu numai 5% mai mult decit persoanele din mediul urban (13%).

Din punctul de vedere al consumului de internet raportat la venituri, persoanele fara venituri,
cu venituri minime §i medii consuma internet in general mai putin decit persoanele cu venituri
peste medie. Persoanele cu venituri minime consuma cel mai putin intemet in comparatie cu toate
celelalte categorii de venit.

De altfel, o serie de statistici prezentate in cadrul World Economic Forum (2022), arata ca
unul dintre cele mai mari impedimente privind conectarea gospodériilor la internet este legat de
costuri si de barierele create de resursele financiare.

Una dintre variabilele care a fost introdusa in aceasta editie a fost sectorul de activitate al
respondentilor, respectiv variabila de consum de internet.

Astfel, 100% dintre persoanele care activeazd in sectorul ONG folosesc internetul,
persoanele din sectorul privat folosesc internetul in procent de 94%, iar cei din sectorul public in
procent de 73%.

n ceea ce priveste frecventa, 88% folosesc internetul in fiecare zi, 84% dintre cei din
sectorul privat folosesc internetul zilnic, iar 57% dintre cei din sectorul public folosesc internetul cu
frecventa zilnica.

Practicile realizate cel mai des pe internet in anul 2022 sunt activititile cu caracter
predominat recreativ (de ex.: vizionarea de filme sau programe TV difuzate online) i activitafile cu
functii mixte (utilizarea retelelor de socializare).

Din perspectiva practicilor pe internet care au o functie predominant culturald, cel mai des
oamenii au folosit internetul pentru vizitarea website-urilor unor muzee/biblioteci,

festivaluri/teatre/pagini cu evenimente culturale.



Comparativ cu datele inregistrate in anul 2021, procentele au crescut, iar o Posibila
explicatie este faptul ca oamenii au deprins acest obicei si pe perioada celor doi ani de pandemie, in
care au cdutat mai des informatii pe internet. -

In ceea ce priveste comportamentul de incircare si distribuire pe internet a unor continuturi
video, imagini sau continut audio, peste jumatate dintre respondenti au ficut acest lucru cel putin o
datd in anul 2022.

La ora actuald se resimte acut nevoia unei mai bune comunicari intre public si institutiile de
culturd §i a unei mai bune promoviri a actului cultural, a dezvoltirii participarii si interactivitatii,
mai ales pentru copii si tineri.

Consumul digital de culturd apropie publicul creator sau de producitor, incurajeazi
implicarea in crearea de continuturi culturale si reutilizarea resurselor, permite artistilor amatori si
se afirme pe piata culturala.

Tinerii, un public receptiv la nou, ilustreazi cel mai bine aceasti realitate, fiindci se
raporteazd la culturd tot mai putin in calitate de consumatori pasivi i tot mai mult in calitate de
creatori de continuturi culturale si de consumatori participativi.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si funcfionare ale Muzeului ,,Banatului
Montan” Resita — previzute in anexa nr. 1;

- statul de functii al Muzeului ,,Banatului Montan” Resifa - previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al Muzeului ,,Banatului Montan” Regsita - pe ultimii trei ani - previzut in
anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiin{are pini in prezent

Muzeul resifean este o institutie care a apdrut la mijlocul secolului trecut, din inifiativa
societatii civile locale a oragului industrial Resita, de pe valea Barzavei. In anul 1957, s-a constituit
un ,,Comitet pentru mﬁln;area muzeului” in cadrul Uzinei Constructoare de Magini din Resita, trust
ce reunea unitati siderurgice si de constructii de masini.

Donatiile unor colectii particulare au stat la fundamentul noii constructii muzeale de la
Resita, care a fost inaugurata in iarna anului 1959. Muzeul orasului Resita a fost recunoscut ca atare
printr-un act din luna martie 1962 de citre Ministerul Invafiméantului si Culturii din Roménia. Cel
dintai director al muzeului resitean a fost profesorul Octavian Riut, care a initiat si cele dintéi
sapaturi arheologice pe valea Barzavei, la castrul roman de la Berzovia, precum si la ferma roman3
de la Ramna.

Dupa reorganizarea administrativi a Roméniei, n anul 1968, muzeul resitean a devenit
Muzeul de Istorie al judefului Carag-Severin. S-a constituit astfel o institutie care derula activitatea
de cercetare §1 conservare a patrimoniului cultural pentru un spatiu geografic i administrativ de
circa 9.000 km®. Activitatea stiintificd si muzeografici a fost sustinutd cu foarte bune performante
de un grup de tineri istorici §i arheologi incepand din anul 1976 si consolidati in anii urmatori.

Din anul 1997, denumirea muzeului resitean a fost schimbati, aceasti entitate de specialitate
dobandind titulatura de Muzeul ,,Banatului Montan” Resita, fapt concretizat prin Hotirérea
Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 25/12.04.1997 privind schimbarea denumirii ,,Muzeul
Judetean de Istorie Carag-Severin” in Muzeul ,,Banatului Montan” Resita.

Industrializarea in fortd a orasului, in perioada comunists, a marcat nefericit si destinele
muzeului regifean care a fost nevoit si-si mute sediul si patrimoniul in mai multe locatii incepand
din anul 1976 si pand in anul 1987, sens in care a fost finalizatd, in parte, constructia care
gzduiegte actualul sediu al Muzeului ,,Banatului Montan” Resita.

In perioada post comunisti, muzeul s-a integrat, prin cercetdri, expozifii, conferinte
stiintifice internafionale, prin programe europene, in fluxul cultural al acestui spafiu dunirean si
european.
Primul Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului ,,Banatului Montan” Resita a
fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 56/12.05.2005, iar actualul
Regulament de Organizare §i Functionare al Muzeului ,,Banatului Montan” Resita a fost aprobat
prin Hotérérea nr. 233/19.12.2013 a aceluiasi for deliberativ.

Muzeul ,,Banatului Montan” Resita este o institutie publicd de culturd cu o indelungati
traditie de cercetare, protejare si valorificare a patrimoniului mobil si imobil cirisan, iar activitatea
sa a fost integratd realititilor economico-sociale din judetul Caras-Severin, raportindu-se la acestea
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si incercand sd raspundd la provocdrile fiecarei etape de dezvoltare, precum si la cerintele
comunitatii locale.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta *) Anul | Anul Anul

crt. 2021 | 2022 2023
%1. I ht?ltuieli pe beneﬁcia}r (subventie + venituri-cheltuieli de 1.032 491 959
% capital)/nr. de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) an 2022-2023 0] 84.406] 84.406
3.  [Numadr de activitéti specifice - cultural-educative 5 8 0
4.  [Numir de aparitii media (fird comunicate de presi) 13 182 0
5 Numir de beneficiari neplétitori 973 3.598 3.598
6.  [Numir de beneficiari platitori**) 899 992 992
7.  [Numdr de expozitii temporare 14 18 24
8.  |[Numir de proiecte/actiuni culturale asociate expozitiei de bazi 1 6 0)
9.  [Numdr de publicatii 2 1 2
10. [Numdir de piese intrate in inventarul general 46 1.100 924
11. [Venituri proprii din activitatea de baza 69.746{ 44.275 59.932
12.  [Venituri proprii din alte activitati 3.500 0 60

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri, etc.)

Muzeul ,,Banatului Montan” Resita dispune de un sediu administrativ propriu, edificat pe
mai multe nivele, sediu situat in municipiul Resita, Bulevardul Republicii, nr. 10, cladire care este
compartimentatd dupa cum urmeaza:

a) la subsol sunt 4 spatii pentru depozite si respectiv 4 spatii cu magazii si laboratoarele de

restaurare,

b) la parter sunt 4 spatii destinate pentru expozitii de bazi si 3 spafii pentru expozitii
temporare;

¢) la etaj este o sald de conferinte cu 100 de locuri.

Patrimoniul cultural national mobil, detinut de Muzeul ,Banatului Montan” Resita,
insumeazi, conform datelor oficiale, un numir de circa 76.000 piese ce alcétuiesc colectiile de
arheologie si numismatica, istorie industriald, istorie modernd si contemporand, etnografie, arta,
carte veche, mineralogie. Ca loc de provenientd, acest patrimoniu cultural acoperd, din punct de
vedere istoric §i geografic, Banatul de munte.

Pentru desfisurarea activititii curente existid mobilier expozitional i mobilier de birour,
aparaturd audio-video, echipamente IT si conexiune la internet, telefonie §i e-mail, autoturisme.

4.3.1. Bugetul
In perioada: de la 01.01.2021 la 31.12.2023
-au fost previazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

2021 ]
Denumire indicator Aprobat | Realizat | Influente
I. TOTAL VENITURI: 2.075.900 | 1.931.180 | -144.720
Venituri proprii 73.900 73.252 -648
Subventii de la alte nivele ale administratiei publice ] 2.002.000 | 1.857.928 | -144.072
B II. TOTAL CHELTUIELI: | 2.075.900 | 1.931.180 | -144.720
| Cheltuieli de personal 1.721.000 | 1.577.461 | -143.539




Bunuri si servicii | 354900 | 353719 | -1.181
Cheltuieli de capital
0 0 0|
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor
82.90% 81.68% | -1.22%
d.2. ponderea cheltuielilor cu bunuri §i servicii in totalul
cheltuielilor 17.10% 18.32% 1.22%
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget X X X
d.4. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventii 100% 100% X
d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor
contractuale, altele decét contractele individuale de munci x X x
d.6. gradul de crestere a surselor atrase si a veniturilor proprii
in totalul veniturilor x X X
2022
Denumire indicator Aprobat | Realizat | Influente
I. TOTAL VENITURI: 2.224.480 | 2.211.742 | -12.738
Venituri proprii 44.500 44.275 -225
Subventii de la alte nivele ale administratiei publice 2.179.980 | 2.167.467 | -12.513
II. TOTAL CHELTUIELI: 2.224.480 | 2.211.742 | -12.738
Cheltuieli de personal 1.587.000 | 1.576.590 | -10.410
Bunuri si servicii 501.040 500.715 -325
Cheltuieli de capital 147.180 | 145.180 -2.000
flllﬁinifectuate in anii precedenti si recuperate in anul -10.740 210743 3
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor 71.34% 71.28% -0.06%
d.2. pc.)nc.lerea cheltuielilor cu bunuri §i servicii in totalul 22,529 22.64% 0.12%
cheltuielilor
d.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget 6.62% 6.56% 0.06%
d.4. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventii 100% 100% X
d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor
contractuale, altele decét contractele individuale de munca x x x
d.6. gradul de crestere a surselor atrase si a veniturilor proprii
in totalul veniturilor x x X
2023
Denumire indicator Aprobat | Realizat | Influente
I. TOTAL VENITURI: 3.033.930 | 2.599.884 | -434.046
Venituri proprii 167.410 | 147.939 | -19.471
Subventii de la alte nivele ale administratiei publice 2.866.520 | 2.451.945 | -414.575
II. TOTAL CHELTUIELI: 3.033.930 | 2.599.884 | -434.046
Cheltuieli de personal 1.950.000 | 1.679.427 | -270.573
Bunuri si servicii 903.930 | 755.158 | -148.772
Cheltuieli de capital 180.000 | 168.764 | -11.236
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul -3.465 _3.465
curent
d.1. ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor 64.27% 64.60% -0.33%
d.2. pgm?erea cheltuielilor cu bunuri si servicii in totalul 90.79% 29.05% -0.74%
cheltuielilor




4.3. ponderea cheltuielilor de capital in total buget 5.93% 6.49% -0.56%
d.4. gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din

subventii 100% 100% X
d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor X . “
contractuale, altele decét contractele individuale de munca

d.6. gradul de cregtere a surselor atrase si a veniturilor proprii

. . X X X

in totalul veniturilor

B. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei publice de culturd, a fost aprobat prin
Hotiirarea Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 233/19.12.2013 si se constituie ca anexa nr. 1, la

prezetul caiet de obiective.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani:

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul | Anul
crt. 2021 2022 | 2023
) @) @) & | 6

1. Programul:
Punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii
1.1. | Proiect: Expozitia Arme albe si de foc in colectiile Muzeului
National Brukenthal ) ) i
1.2. | Proiect : Evenimentul ,,Noaptea Muzeelor” v v v
2. Programul:
Valorificarea expozitionali a patrimoniului muzeal
2.1. | Proiect: Expozitia Filmele de altadatd: Afise de film din i ) v
colectia MBM
2.2. | Proiect: Expozitie Nestematele addncurilor: Flori de mind din ) ) v
colectia Muzeului Banatului Montan
3. Programul:
Punerea in valoare a patrimoniului in scopul recreerii
3.1. | Proiect: Expozitia Sculpturile in naturd - - v
3.2. | Proiect: Spectacol New Wave Theater Festival - - v
3.3. | Proiect: Spectacol Cdntec de sdrbdtoare - - v
4. Programul: Evocarea personalititii
4.1. | Proiect: Expozitie Fericitul Valeriu Traian Frenfiu - - v
4.2. | Proiect: Expozitie Caragiale Ion Luca-TEMPORA - - v
5. Programul: Valorificarea expozitionali a patrimoniului
muzeal
5.1. | Proiect: Expozitie Plaiuri bdndfene din sec. al XVIlI-lea - - v
5.2. | Proiect: Expozitie Biserica de la Ogdsele, mostenirea v - v
medievald a Regifei
5.3. | Proiect: Expozitie Tradifie si folclor in Banat v - v
5.4. | Proiect: Expozitie Foc nestins azi la 250 de ani de industrie v v
5.5. | Proiecte: Expozitie portrete feminine din colectia de arta a - v v
MBM
5.6. | Proiecte: Franturi de memorie in obiecte si imagini:Locomotive - v v
si calatoria cu trenul
5.7. | Noaptea Alba a Galeriilor - v v
5.8. | Expozitia de carte postala: Imagini urbane carasene - v v
5.9 | Expozitia de arta si carte veche -Credinta si Culoare din - v v
Colectiile muzeului
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Punerea in valoare a patrimoniului local

5.10. | Expozitia afise muzeale Trecutele expozitii - v v
5.11. | Expozitia de etnografie Cusaturile si portul popular traditional - v v
din Banat din cadrul colectilei de etnografie a institutiei
5.12 | Expozitia de tablouri In memorian Corneliu Baba - v v
5.13 | Expozitia de pictura si sculptura- 50 de ani de arta plastica - v v
resiteana
5.14 | Expozitia tehnica Apel la idei - v v
6 Program: Artii si Istorie
6.1. | Proiect: Expozitie Picturi cu varf si indesat v - -
6.2. | Proiect: Expozitic Inner thoughts” — Maia Trutulescu v v
6.3. | Proiect: Expozitie -,,PIPL’ — Romeo Ioan v v
6.4. | Proiect: Expozitie Finisaj Petru Galis v v
6.5. | Proiect: Expozitie -,,Solo show” — Dani Brici v v
6.6. | Proiect: Expozitie -,,Resita — 150 de ani de la fabricarea primei v v
locomotive cu abur
6.7. | Proiect: Expozitie -,,Solo show” — Dani Brici v 4
6.8. | Proiect: Expozitie -,,Lumea ca teatru” v v
6.9. | Proiect: Expozitie -,,Cotidian” — Ioan Gorzo 4 v
6.10. | Proiect: Expozitie -,,Jarna Vie v v
6.11. | Proiect; Expozitie Expozitia de postere Virus Diary v v
6.12. | Proiect: Lesson for the other side Dani Brici v v
6.13. | Expozitia de carte Fenomenul Eminescu, Zilele Culturii v v
Nationale Eminescu altfel
6.14. | Expozitia Portret — Scoala Populara de Arta si Meserii Ion v v |
Romanul
6.15. | Expozitia de pictura si sculptura v v
6.16. | Expozitia Muzeul Pandemiei v v
6.17. | Expozitia temporara ,,Sic tranzit...” Suzana Fantanariu v v
6.18. | Expozitia de pictura Journei-Steps & Traces- Maia Trutulescu v v
6.19. | -Expozitia de pictura Every Dwing v v
6.20. | Expozitia filatelica Pandemiile si epidfemiile trecutului v 4
6.21. | Expozitia de medalii a lojei Msonivce Masoneria v v
6.22. | Expozitia de pictura Cheia este sub presul de la usa v v
6.23. | Expozitia Astra 160 — prima biblioteca publica a romanilor din v v
Transilvania
6.24. | Romania este si tara mea, editia a XIV v v
6.25 | Expozitia de pictura Natura — fereastra catre suflet v v
6.26 | Expozitia de pictura Noptile iernii v v
7. Programul:
Punerea in valoare a patrimoniului european
7.1. | Proiect: Expozitie Spafii fluente. Hirti ale spafiului dundirean v - -
8. Program:
i Evenimente cultural/editoriale
. 8.1. | Proiect: Lansare de carte: Emil Hurezeanu _ v - v
8.2. | Proiect: Colocviile Revistei Reflex, ed. a XX-a v - v
9. Programul: |
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din Banatul Montan”

9.1. | Proiect: Expozitia Ferrum I, un sfert de mileniu de obtinere a v
fierului la Resila
9.2. | Proiect: Lansare de carte: volume dedicate istoriei industriale si v
| multiculturale a Resitei o
9.3, | Proiect:; -,,Jandarmeria Romana 1850-2020” v
9.4. | Proiect: Expozitia de fotografie ,,Barzava,bogatia v
apei.Amenajari hidroenergetice
| 9.5. | Proiect: Expozitia ,,Afise si imagini ale reprezentantilor teatrali v
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V. Sarcini pentru management
A. Managementul Muzeului ,,Banatului Montan” Resita, va avea urmitoarele sarcini

generale pentru durata proiectului de management:

a) implementarea programelor/proiectelor/activitatilor/actiunilor care s asigure indeplinirea
misiunii/viziunii/scopului si obiectivelor institutiei si si se integreze strategiei judetene si politicilor
publice nationale din domeniu;

b) elaborarea unor planuri de actiuni anuale, care sd concorde cu proiectul de management
aprobat, si individualizeze programele/proiectele/activititile/actiunile propuse, si le fundamenteze
din punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilitifilor clar identificate si

termenelor de realizare;
c) pastrarea si dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care s-au dovedit

valoroase in timp, au rispuns interesului real al publicului, au inregistrat un impact semnificativ in
planul cresterii vizibilititii institutiei si a autorittii publice careia i se subordoneaz;

d) identificarea acelor evenimente culturale desfigurate de Muzeul ,Banatului Montan”
Resita, care si capete traditie, prin acceptareaclor de publicul larg ca raspunzind unor nevoi
culturale reale ale comunitatii locale;

¢) diversificarea mijloacelor i tehnicilor de comunicare, consultare §i promovare, realizarea
si difuzarea de materiale de promovare a obiectivelor istorice, culturale si cu potential turistic,
administrare, contracost sau promotional;

f) crearea de noi parteneriate, mentinerea si dezvoltarea celor existente, prin
institutionalizarea acordurilor de parteneriat sau a acordurilor de colaborare multianuale, pentru
fidelizarea publicului;

g) coordonarea directa sau prin delegare de autoritate a
programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor propuse, precum si a activitéitilor de management din
cadrul institutiei;

h) identificarea unor modalitéti de crestere a calititii managementului public si cultural, care
sa asigure sporirea numerici si calitativd a serviciilor oferite de institutie in teritoriu;

i) exercitarea permanenti a controlului managerial intern i a controlului ierarhic;

j) perfectionarea activititii de evaluare a personalului din institufie §i asigurarea
perfectionarii pregétirii profesionale a acestuia;

1) identificarea de solutii pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele
institutiei, coroborati cu pregitirea profesionali a resursei umane in managementul de proiect;

m) eficientizarea utilizérii resurselor bugetare aprobate;

n) reorganizarea institutiei, actualizarea regulamentului de organizare §i functionare, a
regulamentului intern i a fiselor de post;

0) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management i in
conformitate cu actele normative emise de autoritate, respectiv cele previazute in legislatia in
vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

p) transmiterea cétre Consiliul Judetean Caras-Severin, conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare

sau solicitate.

B. Proiectul de management pentru Muzeul ,,Banatului Montan” Resita, trebuie s3 aiba in
vedere si urmétoarele sarcini specifice:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

c) punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii §i recreerii;
elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare i

dezvoltare a patrimoniului.



VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar* de 60 pagini
scrise cu caractere de 12, la 1 rand, stil Times New Roman + anexe si trebuie si contind punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Muzeului ,,Banatului Montan” Resita, in
perioada celor 4 ani.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la
art. 2 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, avind in vedere
urmdtoarele prevederi, care reprezinti totodat si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor
de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia publica de
culturd i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunitédtirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de cultura §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz,;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contina solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socio-culturaldi a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia
publici de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

Linstitutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,

amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte

surse de informare);

5. grupurile-{inti ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei publice de culturi in functie de specific si propuneri
privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau

restructurare, dupa caz:
1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

4 W . . X .. . .. . e e Lo - .
La intocmirea caietului de sarcini, autoritatea poate si impund o anumitd limitare pentru candidafi in privinta elabordrii
raspunsurilor in cadrul fiecdrui criteriu/subcriteriu.
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2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne gi/sau ale actelor normative
incidente;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;

4. analiza capacititii instituionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a

continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncéd/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii, din care: cheltuieli intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativs’ a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii

solicitate/obtinute de la institutie:

| Nr. | Programul/proiectul | Devizul | Devizul | Observatii, comentarii,
Crt. estimat realizat concluzii
(1) @ 3) @ 5)

| | Total: Total: Total:

3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultur - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu

alte autorititi publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3, analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

S Tabelul trebuie sd ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se
recomandd §i mengionarea separatd, in coloanele (3) §i (6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect.
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate, (previzute Ia
pet. IV): .

Propuneri pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul... Anul...
crt.

0] B) 3) ) )
1. |TOTAL VENITUR]I, din care:

1.a. venituri proprii,

din care:
l.a.l. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELLI, din care:

2.a. Cheltuieli de personal

din care:
2.a.l. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii
din care:
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de Intretinere
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. | Program Scurtd descriere a Numiér Denumirea Buget
crt. programului proiecte in | proiectului | previzut pe
cadrul program*>
programului (lei)
Primul an de management
1.
Al doilea an de management
1.
1.

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal

VIL. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul , Banatului Montan”

Resita

informatii

suplimentare,

necesare

elaboririi

proiectelor

de

management

(nr. tel. 0255/215080). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se
pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Consiliului Judefean Caras-Severin,
(nr. tel. 0255/214.688).

VIII. Anexele nr. 1-3 Wmntﬁ din prezentul caiet de obiective
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ROMANIA Anexii la
JUDETUL CARAS-SEVERIN HCJ nr. 233/ 19.12.2013
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
MUZEULUI BANATULUI MONTAN RESITA

CAPITOLUL I - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. Muzeul Banatului Montan este o institutie publicd de culturd, de importantd
judeteandt, cu personalitate juridics, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Carag—Severin.
Cheltuiclile sale de functionare §i investitii se finanjeaz¥ de la bugetul judetean, din venituri
extrabugetare si (in completare) din subventii §i donatii.

Art. 2. Muzeul Banatului Montan functioneazi si este organizat in conformitate cu Legea
Nr.311/2005, privind muzeele si colectiile publice, cu legislatia conex#i in domeniu precum §i cu
prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, aprobat de Consiliul Judefean Carag-Severin.

Art. 3. Muzeul Banatului Montan este o institutie publicd §i are ca obiective cercetarea
arheologici sistematic# §i preventivéi, cercetarea istoric, achizitionarea, tezaurizarea, evidenta,
conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural din Banatul Montan legat de om si
mediul s#u in scop de studiu, educatie §i recreere.

Art. 4. Activititile principale specifice Muzeului Banatului Montan sunt:

Art.4.1. cercetarea atheologich sistematicd §i preventiv conform programelor anuale de
perspectivil pentru cunoagterea civilizatiei multiculturale i multiconfesionale a Banatului §i culturii
roménilor din Banatul istoric si pentru identificarea monumentelor i a obiectivelor reprezentative
de culturd materialds §i spirituald, ca expresic a modului de viatd al comunititilor de-a lungul
timpului;

Art.4.2. conservarea §i restaurarea bunurilor mobile §i imobile aflate in administrarea
muzeului;

Art.4.3. expunerea, in expozifia permanents si in expozitii temporare, de obiecte si de orice
alte documente sau mérturii scrise, reproduse sau Inregistrate pe orice tip de suport;

Art.4.4. punerea in valoare a creafiilor de arhitecturd, tehnic# §i artd §i pentru cultivarea
sentimentului patriotic al locuitorilor Roméniei, a simfului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori,
prin initierea si organizarea de proiecte culturale si de programe complexe, de manifest#ri stiintifice,
culturale, artistice locale, regionale, nationale si internationale;

Art.4.5. punerea in valoare §i organizarea de activititi menite si evidentieze identitatea
istoricd a Banatului;

Art.4.6. contactul permanent cu scolile din Resita si din judet, asigurndu-se accesul gratuit
al elevilor de pén# la 18 ani constituie o prioritate a activitiii muzeale. Se organizeazi in acest scop
un colectiv de muzeografi ce tin permanent legitura cu gcolile si organizeazd activithtile
expozitionale menite s& faci o altd instructie istoric3 gi patriotic# copiilor;

Art.4.7. contactul permanent cu mediile de informare, cu socictifi, fundafii, organisme
culturale, unitii de invifimént, organisme si foruri nationale si internationale in cadrul unor relatii
de parteneriat incheiate in conditii legale (contracte, protocoale, intelegeri);

Art.4.8. publicarea in form# tipéritd si electronici a Revistei Banafica §i a rezultatelor
cercetarilor stiintifice intreprinse de specialistii si de partenerii institujiei.

Art. 5. Muzeul Banatului Montan, prin specialigtii s#i, poate contribui la promovarea istoriei
nationale in rindul tinerei generatii. Structura personalului de specialitate cuprinde: cercetétori,
muzeografi, istorici, bibliotecar, restaurator.

Art. 6. Muzeul Banatului Montan poate servi totodatd ca laborator de studiu §i practicd
pentru elevi, studenti, doctoranzi etc., ca institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialigti in
formate sau profesori din toate tirile, potrivit unor programe elaborate in comun cu institutiile de
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invitiméant interesate si aprobate de Consiliul Judetean Caras-Severin si de Ministerul Culturii si
Cultelor.

Art. 7. Pentru realizarea functiilor sale specifice, Muzeul Banatului Montan are o structurs
organizatoricd proprie. In aceastd structurd sunt incluse §i compartimentele ce indeplinesc
activitiifile functionale necesare precum §i activitiile auxiliare functiilor sale specifice, de bazi.

Art. 8. Structura organizatorici a muzeului, numérul personalului si atributiile acestuia se
aproba de Consiliul Judetean Carag-Severin.

CAPITOLUL I1 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Muzeul Banatului Montan este condus de un Consiliu de Administratie, iar intre
sedintele acestuia, de cétre manager (director) si doi sefi de servicii.

Consiliul de Administragie este numit prin hotirire a Consiliului Judetean Carag-Severin, Din
Consiliul de Administratie fac parte: managerul (directorul), sefii de servicii, i reprezentanti ai
Consiltului Judetean Carag-Severin,

Numérul de membri ai Consiliului de Administratie va fi de 5 persoane.

Consiliul de Administratie se Intruneste trimestrial In sedinte ordinare, sau ori de céte ori este
nevoie in gedinte extraordinare.
Convocarea gedintelor ordinare se face de clitre managerul (directorul) Muzeului Banatului
Montan, =
Sedintele extraordinare se convoaci fie de ciitre manager (director), fie de cétre cel putin 1/3
din membrii Consiliului.

Sedinfele Consiliului de Administratie sunt conduse de citre managerul (directorul)
Muzeului Banatului Montan, in calitate de presedinte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a cel putin
1/2 plus 1 din membrii prezenti.

Procesele verbale ale sedingelor Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un registru
special.

Art. 10. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii;

- dezbate §i avizeazé Raportul anual de activitate gi planul anual de activitate;

- analizeazd stadiul de realizare a planului de munc# al serviciilor in cadrul muzeului si
propune mésuri in consecin{i;

- analizeaz#i §i avizeazii mésurile de perfectionare §i specializare propuse de managerul

(directorul) Muzeului Banatului Montan;

- propune priorititile in investitii, analizeazli si avizeazi modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dot#iri generale si a celui de reparatii capitale;

- analizeazi §i propune m#suri de paz, securitate, protecfie contra incendiilor, precum si orice
alte miisuri de protejare a publicului §i a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- analizeazii i supune aprobirii organigrama i statul de functii;

- analizeaz si avizeazi orice alte propuneri, materiale, documente etc. transmise de Consiliul

Judetean Carag-Severin sau alte institutii;

- analizeazli §i avizeazii orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si
care au legéiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului;

Art. 11. Managerul (directorul) si sefii de servicii conduc i rispund de activitatea muzeului,
in limitele stabilite prin actele normative in vigoare, potrivit celor stipulate in ordinele de numire in
functie, in fisa postului i in prezentul ROF.

Persoanele aflate in functiile de conducere mentionate se reunesc, pentru adoptarea acelor
decizii care implic#i participarea mai multora sau a tuturor compartimentelor din cadrul muzeului, in
Consiliul de Administratie, organism deliberativ.

Art, 12. Organul colegial consultativ instituit la Muzeul Banatului Montan este Consiliul

Stiintific.



Art, 13. Managerul (directorul) muzeului decide, in functie de necesitéiti si cu respectarea
prevederilor legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea
unor activitéti ca:

- evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

- evaluarea, expertizarea i avizarea ofertelor de donatii sau achizifii muzeale;

- expertizarea, avizarea §i receptia lucrdirilor de conservare-restaurare;

- casarea unor bunuri;

- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate In incinta muzeului;

- scoaterea la licitatie a unor bunuri;

- achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national.

Art. 14. La data aprobirii prezentului ROF, Muzeul Banatului Montan este, din punct de
vedere al structurii organizatorice, implirtit astfel: Serviciul Cercetare — Evidentd, Serviciul
Contabilitate-Administrativ si Compartimentul Arheologie Preventivi.

CAPITOLUL III - FUNCTII DE CONDUCERE. ATRIBUTII
III. 1. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE $I RESPONSABILITATILE DIRECTORULUI

Art. 15. Managerul (directorul) asigurd conducerea curenti a muzeului i coordoneazi
nemijlocit activitatea Serviciului Cercetare — Evidentd, Serviciului Contabilitate-Administrativ si
Compartimentului Arheologie Preventivi,

Art. 16. Managerul (directorul) reprezintd muzeul atit in relaia sa cu Consiliul Judetean
Caras-Severin, ct gi fa de terfi.

Art. 17. Managerul (directorul) coordoneazi direct urmétoarele activitiiti functionale:

- cercetare arheologics

- legislafie

- personal, salarizare

- administrativ, protocol, secretariat

Art.18. Managerul (directorul) are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:
- este ordonator de credite;
- este, de drept, pregedintele Consiliului de Administratie al muzeului;
--angajeazy, prin semnitura sa, Muzeul Banatului Montan in relatiile sale cu tertii, in limitele
stabilite prin actele normative in vigoare;
- conduce, coordoneazi §i controleazi activitatea sectiilor de specialitate §i a compartimentelor
functionale prin intermediul sefului de sectie, a contabilului sef si a gefului de birou;
- asigurd conducerea curentd a muzeului, indeplinind obligatiile legale, precum si hotirdrile
Consilinlui de Administratie gi ale Consiliului Judetean Carag-Severin;
- asiguri fundamentarea programelor anuale §i de perspectivd pentru activitatea muzeisticad si
creeazii conditii pentru realizarea acestora; ,
- asigurd cu prioritate mésurile, materialele, aparitiile necesare péstririi, conservirii, evidentei,
cercetirii gi punerii 1n valoare a patrimoniului muzeal;
- organizeaza gi stabilegte planul de activitate al laboratorului de restaurare;
- elaboreazi planul de m#suri de conservare a patrimoniului muzeal;
- ja m¥suri pentru imbunétatirea continu3 a prestafiilor muzeului fatii de publicul vizitator;
- decide sanctiunile disciplinare si administrative in conditiile legii;
- decide pe baza propunerilor primite de la gefii de sectii salariile §i premiile anuale;
- angajeazi si concediazii personalul muzeului in conditiile legii;
- premiaz} sau sanctioneaz# personalul, la propunerea conducitorilor compartimentelor de lucru;
- intocmeste proiectul bugetului de venituri i cheltuieli gi rispunde de executia bugetard,
- negociazd cu sindicatele ori de céte ori este nevoie;
- deleag¥ autoritatea sa cadrelor de conducere aflate la nivele ierarhice imediat inferioare, pentru
decizii sectoriale sau de rutini;



- aprobi toate documentele financiar-contabile care necesitd semnitura sa;
- aprobi esalonarea concediilor legale ale personalului din subordine;
- rispunde, In fata Consiliului de administratie §i a Consiliului Judetean, pentru activitatea muzeului -
si pentru indeplinirea programului propriu de management general al muzeului;
- indrumd, coordoneazi si rispunde de ansamblul activititilor stiinfifice, educative, culturale si
administrative din cadrul muzeului;
- ia orice alte mésuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considers necesare pentru
0 bun3 desfiisurare a activititii generale si specifice din Muzeul Banatului Montan;
- este subordonat direct Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin §i indeplineste orice alte
atributii previizute de lege sau de alte acte normative (Hotdrlri ale Guvernului, ale Consiliului
Judetean Carag-Severin) sau incredintate de pregedinte, vicepresedinti gi de secretarul general al
judetului Carag-Severin.

Art. 19, in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite decizii.

2. ATRIBITIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE SEFULUI
SERVICIULUI CERCETARE-EVIDENTA

Art, 20, Seful de serviciu este desemnat prin concurs, cu respectarea prevederilor legale in
materie,
Art, 21, Seful de serviciu este subordonat managerului (directorului), pe care 1l secondeazi
in conducerea activitéfii muzeului.
Art, 22, Cerintele postului de sef de serviciu sunt studii superioare de specialitate, activitate
profesionals de referint¥, rezultate si experienti practica in domeniu.
Art. 23, Atributiile sefului de serviciu:
1. risspunde cu prioritate absolut# de realizarea planului anual de inventariere a bunurilor culturale
de patrimoniu si de clasarea acestora.
- raspunde de indeplinirea planului de activitate gtiintific, de evidenti si expozitional al
muzeului;
- réispunde de elaborarea tematicilor de expozifii;
- rispunde de organizarea stiintificsi a colectiilor din muzeu;
- rispunde de organizarea muncii i cadrul serviciului;
- riispunde de organizarea arhivei stiinifice a institutiei;
- elaborarea de tematici de expozitie, de cataloage gtiintifice;
- coordonarea unor proiecte de cercetare, a temelor de cercetare;
- verificé existenta faptic# a patrimoniului istoric si arheologic cu gestionarii institutiei,
semestrial;
- propune aplicarea de sanctiuni §i propuneri de premieri,
- fintocmegte planul de activitate al serviciului;
3. indrumé, controleaz# i rispunde de Tntreaga activitate de evidenti si clasare a
patrimoniului cultural al institutiei;
- organizeazi §i conduce activitatea stiintific3 a Serviciului Cercetare-Evidenti;
- organizeaz¥ activitatea de evidenti stiintifici (registre, fige de conservare);
- intocmegte raportul de activitate trimestrial pentru Consiliul Judetean Carag-Severin;
- intocmeste evaludirile anuale ale personalului din institutie;
- organizeazi activitatea de supraveghere si ghidaj in expozitie;
- este membru de drept in comisiile de concurs;
- organizeaz# compartimentele subordonate, le stabileste structura si componenta;
- indeplinegte orice alte atributii de conducere, pe baza delegérii de competenti hotérite de
managerul (directorul) sau de Consiliu de Administratie;



IlI. 3. ATRIBUTIILE, COMPETENTELE §I RESPONSABILITATILE SEFULUI
SERVICIULUI CONTABILITATE-ADMINISTRATIV

Art. 24. Seful de serviciu este ales prin organizare de concurs in vederea ocupdrii postului,
cu respectarea reglementirilor legale Tn materie.

Art. 25, Seful de serviciu are urmétoarele atribufii, competente si rdspunderi:

- organizeazi si rispunde de activitatea financiar-contabilii §i de salarizare din muzeu in
conformitate cu legile in vigoare

- rispunde de tndeplinirea la timp a obligafiilor Muzeului Banatului Montan citre bugetul
local i central precum gi citre unititile de la care a beneficiat de servicii

- raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale institutiei

- rispunde de aplicarea normelor privind structura de personal a institutiei

- rispunde de organizarea §i functionarea la parametrii optimi a Compartimentului
Contabilitate;

- colaboreazi cu seful Serviciului Cercetare-Evidents pentru cunoagterea si evidenfierea
exactd a patrimoniului institutiei

- colaboreazi cu specialistii in cadrul comisiei de achizitii §i preturi

- colaboreazi cu managerul (directorul) si geful de serviciu la intocmirea proiectului de buget,
de venituri si cheltuieli si la derularea acestuia, dupi aprobarea de ciitre ordonatorul principal
de credite

- colaboreazd cu compartimentul de contabilitate al Directiei pentru Cultur, Culte i
Patrimoniu Cultural National si cel al Consiliului Judefean Carag-Severin

- findrumi, controleazi si rispunde de activitatea serviciului financiar-contabilitate

- organizeazi si rispunde de desfigurarea activitdtii contabild-financiard, personal-salarizare a
muzeului in conformitate cu dispozitiile legale

- asiguri indeplinirea obligatiilor Muzeului Banatului Montan ciitre bugetul statului, unitatii
bancare si terti

- urméregte Intocmirea proiectului de buget, conform normelor metodologice stabilite.

- fnainteazii la timp proiectul de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupi
discutarea tn Consiliul de Administratie

- organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei §i asiguril efectuarea corectd i la timp a

nregistririlor

- urmireste intocmirea corect si la timp a balanfelor de verificare, a bilanturilor anuale si
trimestriale

- aljturi de manager (director) angajeazi muzeul prin semn¥turd la toate operafiunile
patrimoniale.

- ia m#suri pentru organizarea §i efectuarea controlului preventiv

- organizeazi intocmirea circulatiei §i pistéirii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate §i se preocup¥ de prelucrarea computerizatd a lucrérilor in
domeniul financiar-contabil

- rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil pentru
asigurarea integrititii avutului institugiei

- rezolvd orice sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabil#

- Competenta de aprobare alituri de manager (director):

- incheierea tuturor comenzilor si contractelor

. acordarea avansurilor spre decontare, oriciror plifi ciitre persoane fizice sau juridice,
angajarea gestionarilor gi constituirea de garantii

. analizeazii conturile de decontare §i ia misuri pentru lichidarea debitelor sau creditelor in
termenele legale, intocmind lunar inventarierea lor

- verifici gestiunile la predare-primire, stabileste lipsurile in gestiunile verificate, face
propuneri in consecinfdi i avizeazi soldurile conturilor de la bancsi, CEC si a soldurilor casei

- urmireste decontarea abonamentelor la publicatii

- fintocmeste formele pentru debitorii litigiogi si insolvabili si face propunerile corespunzitoare
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A.In domeniul financiar-contabilitate:

ia mésuri pentru dimensionarea corect a cheltuielilor materiale

réspunde de incadrarea in fondurile planificate

asiguré desfigurarea ritmicd a operafiunilor de decontare financiard cu furnizorii si
beneficiari

asigurdi operativ plata achizitiilor muzeale §i urmireste investitiile cuprinzénd dotirile
tehnice

asiguré plata la termen a sumelor ce constituie obligatii fagi de bugetul statului

tine la zi evidenta utilizdrii fondului de deplas#ri

verificd decontirile de deplasare sau alte cheltuieli si asiguri plata lor

intocmeste formele de urmdrire a debitelor gi urméreste incasarea datoriilor

efectueazii controlul casieriei gi a gestiunilor

réispunde de respectarea disciplinei financiare §i folosirea mijloacelor binesti

verificd justefea Inregistrérilor contabile si legalitatea actelor ce stau la baza inregistririlor
fine evidenta sintetic#l si analitici a conturilor, mijloacelor fixe, fondurilor si decont3rilor,
conform dispozitiilor legale

asigurd evidenta contabil a activititii de investitii si pentru activititile auxiliare

asigurdi decontarea investitiilor, amortizarea fondurilor fixe

urmiregte incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli

Rispunde disciplinar sau penal — dupd caz — precum si material in conformitate cu
dispozitiile legale pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu,

B.fn domeniul activitiii bugetare

centralizeazii, analizeazi propunerile trimise de seful de serviciu privind proiectul de

buget

elaboreazii proiectul de buget In baza normelor metodologice stabilite

desfigoard veniturile si cheltuielile aprobate prin buget, conform clasificatiei bugetare
repartizeazi pe trimestre veniturile si cheltuielile aprobate in bugetul muzeului, in functie de
termenele legale, de incasarea veniturilor i de perioada in care este necesari efectuarea
cheltuielilor .

urméregte utilizarea creditelor bugetare si realizarea veniturilor, cét si tinerea la zi a
contabilititii

intocmegte dérile de seami contabile asupra executiei bugetare trimestrial

urméregte ca efectuarea cheltuielilor din buget si se faci numai pe bazi de acte justificative,
ntocmite Tn conformitate cu dispozitiile legale.

C.in domeniul organizare. personal. salarizare

asigurd Incadrarea §i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor §i in
limita fondurilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului .

asigurd aplicarea dispozifiilor legale privind timpul de munci si odibnd, conditiile de
lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc ;

intocmirea conform legislatiei in vigoare a statelor de functiuni in baza documentelor care
atestdi legalitatea acestora;

- intocmeste situatii statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, cigtigurile realizate;

intocmeste documentatiile de fundamentare a num3rulvi de personal in vederea aprobirii
de ciitre Consiliul Judetean Caras-Severin;

intocmeste si piistreazii documentele de personal ale angajatilor (angajiri, pensiondri,
plecéiri, promoviri )

Intocmeste statele de functii;

efectueazi i rispunde de inregistrarile din REVISAL;

calculeazii vechimea in munci a salariatilor i acord4 angajatilor drepturile generate de
aceasta;



- -intocmeste documentatia de organizare gi desfigurare a concursurilor de recrutare si a
examenelor de promovate a personalului, in conditiile legii;
- fintocmegte contractele de munca si centralizeazi figele de evaluare a personalului, potrivit

legii;
COMPARTIMENTUL ARHEOLOGIE PREVENTIVA

- Compartimentul de arheologie preventivd grupeazi toti arheologii muzeului si este condus
nemijlocit de directorul institutiei;
1.Activitatea arheologici si atributiile institutiilor implicate in activitatea de cercetare,

supraveghere §i protejare a patrimoniului arheologic au fost definite prin O.G. 43/2000 privind

protectia patrimoniului arheologic §i declararea unor situri arheologice ca zone de interes
national, aprobaty §i completats prin Legea nr. 378/2001 si republicatd in temeiul art. IV din

Legea nr. 258/2006 pentru completarea si modificarea O.G. 43/2000, Reglementarea cercetérilor

arheologice a fost stabilitd tn Standarde gi proceduri arheologice promovat prin Ordinul

Ministrului Culturii nr. 2392/06.09.2004.

- Muzeul Banatului Montan Resifa, conform obiectului de activitate definit la Cap. I art. 3,
este singura institutie din subordonarea Consiliului Judefean Carag-Severin care organizeazi
cercetiiri de arheologie preventivd in conformitate cu normele legale stabilite prin O.G.
4312000 si Standardele de proceduri in arheologie promovate prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2392/06.09.2004;

- Muzeul Banatului Montan Regita se poate asocia in conditii date cu alte institutii muzeale
din judet in vederea organizirii cercetiirilor de arheologie preventive;

- Tarifele pentru diagnosticul arheologic, parte a cercetiirii arheologice preventive, definite
prin art. 2 din O.G. 43/2000 au fost stabilite prin Hot#rérea Consiliului Judefean Caras-
Severin nr. 150/31.08.2013. Cercetarea arheologici preventivd §i supravegherea se fac pe
bazi de devize de lucriri negociate cu investitorii.
2.Cercetarea arheologica sistematics se tnscrie Tn Planul National de Cercetare Arheologic

aprobat de Ministerul Culturii si Patrimoniului. Cercetiri arheologice sistematice pot organiza in

jude toate institutiile ce au in structura organizatoric experti in arheologie.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA PE COMPARTIMENTE. COMPETENTE.
ATRIBUTHIT

IV.1. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE

Art. 26, In vederea desfisuririi in bune conditii a activititii muzeului si a asiguririi unui sistem
de relatii §i informatii operativ §i permanent, la Muzeul Banatului Montan existd un organism
colegial cu rol deliberativ: Consiliul de Administratie.

1V.2. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art, 27. Consiliul Stiintific.

Se compune dintr-un numir de 5 membri. Dintre acestia, sunt membri de drept managerul
(directorul) si dupi caz sefii de Servicii, ceilalti membri fiind alesi dintre cercetiitorii din muzeu §i
un reprezentant al Consiliului. Pot fi alegi membri ai C.$. §i personalititi din institufii academice, de
Invajimant superior, membri sau membri corespondenti al Academiei Roméne, artigti de prestigiu,
din domeniul de activitate al muzeului.

Managerul (directorul) este de drept presedintele C.$.

Consiliul Stiintific are urmétoarele atributii:

a) Propune toate problemele de politic#, strategii §i orientare a activititii stiintifice si de evidentd
a patrimoniului.

b) Propune proiectele §i programele prioritare de cercetare si evidenta.

c) Propune planul general de sipituri arheologice si de salvare, de cercetiiri de teren, expeditii.
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d) Distribuie fondurile destinate cercetairii.

¢) Bvalueazii calitatea §i cantitatea muncii stiintifice din institutie conform cadrului legal in
vigoare,

f) Sprijind valorificarea rezultatelor acesteia.

g) Aprob3 tematicile de idei §i desfigurate ale expozitiilor permanente sau a celor temporare de
mare amploare la sediul institufiei sau la care muzeul participa in colaborare cu alte institufii din tars
sau striiin#tate.

h) Propune programul reuniunilor gtiintifice ale institutiei

i) Propune componena comitetelor de redactie ale publicatiilor institutiei,

J) Promoveazé si sprijind perfectionarea cercetiitorilor prin atragerea de burse de studii si
documentare tn stréinitate, realizarea unor programe nationale si internationale de cercetare etc.

k) Analizeazi organizarea, conform cadrului legii, a Arhivei stiintifice a institutiei, verificand
anual starea de conservare si organizare a acesteia prin intermediul reprezentantilor s#i numiti din
réndul membrilor C.S.

) Consiliul stiingific face propuneri in vederea numirii unor membri de onoare ai institutiei.

m) Se fntrunegte de reguli trimestrial §i de céte ori este nevoie la convocarea presedintelui sau a
Secretarului gtiintific.

Art, 28. in afara celor dou# organisme colegiale mentionate anterior, in Muzeul Banatului
Montan functioneaz# comisii de specialitate permanente sau temporare.

Infiintarea comisiilor, numirea membrilor, obiectivele, durata si modul de functionare, precum gi
termenele de realizare a atribufiilor si competentelor specifice se stabilesc, pentru fiecare comisie in
parte, prin decizia directorului. Astfel, in cadrul Muzeului Banatului Montan functioneazi comisia
pentru evaluarea i achizitionarea de bunuri culturale mobile, comisia de casare, comisia de receptie
a lucrdirilor de restaurare a bunurilor culturale mobile.

IV.3. ACTIVITATI SPECIFICE

Art, 29. In cadrul Muzeului Banatului Montan functioneazi, din punctul de vedere al activititii
specifice:
- Serviciul Cercetare - Evident3
- Compartimentul Arheologie

Art, 30. Serviciul Cercetare-Evidents

Art.30.1 Relatii:

- este condus de geful de serviciu care rispunde de activitatea stiintifici si de evidenti a
patrimoniului;

- colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente de specialitate din cadrul muzeului;

Art.30.2. Organizare:

- este condus¥ de geful de serviciu;

Art.30.3. Atributii:

- realizeazi prioritar cu intreg personalul stiintific evidenta si clasarea patrimoniului cultural;

- elaboreazi lucrdirile de cercetare stiintifick incluse in planul de cercetare;

- participd la realizarea aitor teme si tematici din cadrul programelor curente §i de perspectivi
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a muzeului.

- are ca obiect al muncii depozitarea §i evidenta intregului patrimoniu clasat precum §i
intocmirea planurilor tematice de expozitii, intocmirea dosarelor de expozitii (in far si
strdinditate), intocmirea, urmérirea §i finalizarea dosarelor de export temporar sau definitiv;
execufia, montarea, demontarea, recuperarea si depozitarea adecvatd a tuturor elementelor
adiacente sau componente ale expozitiilor (fotografii, desene, panouri etc.); intocmirea si
arhivarea dosarelor de expozitii;

- urmireste finalizarea intocmitii evidentelor (registre, fise de conservare i restaurare etc.),
tinénd la zi migcirile de patrimoniu.

- este direct réspunzitor de depozitarea, manevrarea si siguranta patrimoniului mobil;



se preocupi de utilizarea performanti in conditii de perfectsi securitate (inclusiv ecologic¥) a
tehnicii §i materialelor din dotare, in conditii de economicitate si responsabilitate maximi
privind protectia muncii;

Intocmeste dosarele de restaurare in domeniu;

executd restaursiri in conditiile cerute de normele de restaurare §i conservare a patrimoniului
cultural national;

Art.30.4. Sef de serviciu. Atributii, competente, responsabilitii.

Cerinfele postului: studii superioare, activitate stiintifici recunoscutd, publicafii de

specialitate, experientd in domeniu.

Atributii:
- cele previizute la art. nr, 23

IV.4. ACTIVITATI FUNCTIONALE

Art. 31, Activitatea functionald in cadrul Muzeului Banatului Montan se desfigoardi prin
intermediul;

Compartimentului Contabilitate-Administrativ;

Art, 32. Compartimentul Contabilitate. In cadrul acestui compartiment se desfigoary
urméitoarele tipuri de activititi:

activitate financiar — contabili;
activitate de personal — salarizare;
activitate de legislatie — contencios;
activitate comerciali;

activitatea administrativa

Art. 33. Activitatea financiar — contabila.
Art.33.1. Relatii:

este condusi de geful de serviciu

Art.33.2, Atributii, competente, responsabilitii:
- cele previizute la art. nr, 25
Art. 34, Activitatea de personal — salarizare.

Art.34.1. Relatii: )

este realizat3 de un inspector de specialitate cu atributii in domeniu personal-salarizare;

este subordonatd sefului de serviciu.

Art.34.2, Atributii:

tine evidenta necesarului de personal de specialisti, meserii sau functii, conform solicitérilor;
organizeazi ocuparea posturilor prin concurs §i urméreste respectarea prevederilor legale in
materie;

efectueazli lucrérile privind evidenta personalului, completeazé si actualizeazi inscrierile din
cartea de munc¥ si elibereazi legitimatii;

asigurd si rispunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare, de
specializare §i/sau calificare etc.

verificy legalitatea acorddirii sporurilor de toxicitate pentru locurile de munci cu noxe;
urmireste programul de perfectionare propus de CSPC ~ Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului Cultural National gi incadririle corespunziitoare.

Art. 35. Activitatea de legislatie — contencios

Art.35.1. Relatii:

este coordonatd nemijlocit de manager (director)

este realizati de citre inspectorul de specialitate cu atibutii juridice

Art.35.2. Atributii ale inspectorului de specialitate:

reprezintd interesele muzeului in fafa organelor jurisdictionale, a organelor de urmérire
penald, a notariatelor publice, precum i in raporturile cu persoane fizice sau juridice, pe
baza delegatiei de reprezentare dat# de conducerea muzeului;

ia misuri de respectare a dispozitiilor legale;



- ia misuri pentru recuperarea creantelor, prin obfinerea de titluri executorii §i urmérirea
executlirii acestora;

- avizeazli legalitatea oriciiror raporturi contractuale ale muzeului cu tertii precum si a oriciror *
mésuri de naturd si angajeze rispunderea patrimonial¥ a muzeului;

- Intocmeste sau avizeazii orice acte interne cu caracter normativ care sunt in legiturd cu
activitatea si atribufiile muzeului, propune modificarea sau retragerea celor care nu mai sunt
in concordant# cu reglementirile legale;

- fine evidenta tuturor actelor normative publicate;

- informeaz& conducerea institufiei asupra interpretdrii gi, dupd caz, a aplichrii unor acte
normative;

- indeplineste orice alti atributie dat¥i prin delegare de reprezentare de director, ce are caracter
juridic sau legislativ.

Art. 36. Activitatea comerciald
Art.36.1, Relatii:
- este subordonats gef Serviciu Contabilitate - Administrativ.
Art,36.2. Atributii:
- urmireste modul de vanzare a publicatiilor si obiectelor de stand,;
- ia mésuri pentru buna desfisurare a activititii comerciale;
- ia mésuri de respectare a dispozitiilor legale 1n baza actelor normative existente.

Art. 37. Activitatea administrativ
Art.37.1. Relatii:
- este subordonat sef Serviciu Contabilitate -~ Administrativ

Art.37.2. Atributii:

- inregistreazi i pistreazi actele normative primite, deciziile directorului, hotirérile
Consiliului de Administratie, asigursi multiplicarea §i difuzarea acestora celor interesati;

- réspunde de evidenta, selectionarea, piistrarea §i casarea documentelor create §i detinute in
arhiva institutiei;

- asigurd péstrarea registrelor muzeului;

- asigurj activitatea de secretariat a conducerii;

- organizeazd §i riispunde de paza generald a tuturor bunurilor din incinta muzeului;

- rdspunde de primirea §i cazarea delegatiilor;

- realizeazii orice alte activiti{i ce intr#i in sfera sa de competentd, potrivit actelor normative in
vigoare. _

- fine la zi evidenfa mijloacelor de informare in mas#, evidenta scolilor, profesorilor i
persoanelor resursd a fundatiilor i societailor culturale nationale si internationale cu care
Muzeul Banatului Montan are sau poate avea relatii de colaborare;

- organizeaz# i rispunde de indeplinirea normelor PSI

Art.37.3. Atributiile sefului Serviciu Contabilitate - Administrativ:

- urméreste prin sistemul TV si antiefractie securitatea bunurilor culturale din expoziii;

- urmdreste prin sistemul antiefractie starea din depozite §i expozitii.

Art. 38. In cadrul Muzeului Banatului Montan functioneazi comisii pentru aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor si protectia muncii, comisii constituite
prin dispozitii emise de director.

Art. 39. fn ceea ce priveste atributiile comisiei pentru prevenirea gi stingerea incendiilor,
obligatiile principale ale comisiei tehnice de prevenire si stingere a incendiilor sunt cele previzute in
Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor. Activitatea comisiei este organizati de
seful de birou. Totodats, aceasts comisie:

a) Intocmeste planul de apdrare tmpotriva incendiilor al institutiei in cadrul cireia
functioneazi si 1l prezintd spre aprobare conducerii institutie;
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b) Acorda sprijin gefilor de compartiment §i celorlalte cadre, pentru instruirea personalului gi
organizarea activit#filor P.S.1. la locurile de muncé;

¢) Controleaz¥ aplicarea normelor si méisurilor P.S.L 1n fiecare lund, cu maxima ateniie, in
depozite gi silile de expozitie; observatiile rezultate in urma controalelor vor fi consemnate intr-un
registru de observatii; face propuneri conducerii institutiei pentru inliiturarca cauzelor care prezinti
pericol de incendii;

d) Verifici modul de intrefinere §i functionare a instalatiilor de semnalizare §i stingere a
incendiilor;

¢) Asigurd lunar pregitirea tehnic3 i instruirea formatiei de pompieri;

f) In caz de calamitifi naturale sau catastrofe se iau misuri pentru prevenirea oricirui
inceput de incendiu, la punerea in functiune a instalatiilor de productie si a celor auxiliare, precum si
pentru inliturarea defectiunilor survenite la instalatiile de alarmare P.S.1.

Art.40. Activitatea comisiei pentru aplicarea normelor privind protectia muncii se refers, in
principal, la urméitoarele aspecte:

- stabilegte mAsurile tehnice, sanitare i organizatorice de protectia muncii pentru tofi salariatii
corespunziitor locului de muncé;

- stabileste pentru fiecare angajat atribugiile i rispunderile ce-i revin in domeniul protectiei
muncii. Aceste atributii vor fi nominalizate clar in figa postului fiecirui angajat;

- elaboreaz reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectic pentru laborator, electrician,
pentru lic#tus, cei cu atribufii In domeniul exploatérii centralei de incilzire;

.- controleaz} cunoagterea si aplicarea normelor de ciitre tofi salariagii prin verific#iri periodice;

- asigurd materialele necesare informdrii si educiirii solicitantilor.
Presedintele comisiei - directorul:

- verifici daci la angajare s-a ficut, de ciitre persoanele desemnate, instructajul persoanei cu
sarcinile si obligatiile ce-i revin in domeniul protectiei muncii;

- asigurd fondurile necesare in structura bugetului pentru material documentar, instructaje;

- verific compartimentul de specialitate daci s-au intocmit §i finut conform unui grafic
trimestrial informari pe aceasts tem# cu angajatii;

- verifici figa postului cu obligatiile ce revin angajatilor;

- colaboreazi cu organele judetene cu atributii in domeniul protectiei muncii.

- Vicepresedintele comisiei — numit prin decizia directorului:

- face instructajul personalului nou angajat in domeniul de specialitate (cercetiitori,
muzeografi, conservatori);

- organizeazii semestrial informéri pe domeniul protectiei muncii;

- verificd dac¥ angajatii sectiei gi-au insugit normele de protectia muncii;

- verific} aplicarea acestora la locul de munc# (birouri, laborator, depozite, sili de expozitie).

- fac instructajul de specialitate in domeniul protectiei muncii pentru personalul muncitor si
administrativ;

- organizeaz# lunar informdri in domeniul protectiei muncii;

- verificd lunar cunoagterea si respectarea normelor de protectia muncii de ciitre personalul
muncitor gi din administrativ;

- se ocupd de dotarea cu materiale necesare informérii §i educ#rii tuturor salariatilor.

Art. 41. Grupa de serviciu zilnic se organizeazi cu scopul de a asigura §i verifica
respectarea normelor de pazd §i conservare a pattimoniului cultural, a Normelor PSI si a bunei
desfigurdri a activitéitii de vizitare a muzeului.

Art.42, Componenta, atributiile §i programul personalului din grupa de serviciu se aproba
prin hotéirre a Consiliului de Administratie. Seful Serviciului Cercetare-Educatie rédspunde direct de
activitatea grupei de serviciu.

IV.5. ACTIVITATI CONEXE

Art. 43. Prin activitifi conexe sunt asigurate diverse servicii publicului sau unor terti.
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Activitiitile conexe asiguri realizarea de venituri extrabugetare muzeului. Aceste venituri se
contabilizeazii i se utilizeazii potrivit reglementirilor legale in materie.

Veniturile extrabugetare se realizeaz¥i din vénzarea tichetelor de vizitare a muzeului, din
comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor, afiselor etc. realizate de muzeu
sau de c#tre alte persoane juridice.

Executarea lucrérilor de conservare sau de restaurare de bunuri culturale pentru alte persoane
juridice sau persoane fizice se face pe bazii de contracte, iar sumele astfel realizate se contabilizeazi
ca venituri extrabugetare.

Acelasi regim il au §i sumele realizate ca urmare a executiirii unor contracte de cercetare
arheologic# §i conservare primard sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu
persoane juridice de drept privat.

Liberalitdile cu orice titlu consimtite de ciitre persoane fizice se contabilizeazi si se
utilizeazi ca venituri extrabugetare, cu respectarea destinatiei stabilite de citre donator sau testator.

Sumele obtinute din inchirieri de spatii se utilizeaz# ca venituri extrabugetare.

Sumele obtinute din sponsoriziiri se supun legislatiei speciale in materie.

CAPITOLUI V. DISPOZITII FINALE

Art. 44, Angajarea managerului Muzeului Banatului Montan

Art. 44.1. Angajarea managerului Muzeului Banatului Montan se face, potrivit Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, prin concurs de management, organizat in conditiile legii.

Art. 44.2. Din comisia de examinare vor face paite si al{i membri numiti in conditiile legii..

Art. 45. Evaluarea managerului Muzeului Banatului Montan

Art. 45.1. Evaluarea managerului Muzeului Banatului Montan se face, anual sau ori de céte
ori este nevoie potrivit Urgenfd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu! institutiilor
publice de cultur#i, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 45.2. Din comisia de evaluare vor face parte si alti membri numiti in conditiile legii.

Art, 46. Angajarea, promovarea §i evalvarea personalului Muzeului Banatului Montan,
Regita: '

Art, 46.1, Se face prin concurs, pe un post vacant sau temporar vacant, in conformitate cu
prevederile H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,.

Art. 46.2. Organizarea examenelor de promovare se face potrivit Dispozitiei Pregedintelui
Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 324/13.05.2011 pentru apiobarea Regulamentului de
organizare $i desfiigurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin, cu
modificéirile §i completérile ulterioare, conform art.3 alin.(1) din aceasta;

Art. 46.3. Evaluarea performanielor individuale ale personalului contractual se face potrivit
Dispoziiei Pregedintelui Consiliului Judefean Carag-Severin nr. 107/01.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judeean Carag-Severin, cu modificirile §i completarile
ulterioare, conform art.3 din aceasta;

Art. 46.4. Pentru muzeele judefene din comisie fac parte in mod obligatoriu un reprezentant
al Consilinlui Judetean si managerul institutiei.

Art. 47. Angajarea si promovarea in grade profesionale a functiilor de specialitate:
muzeografi, arheologi, istorici gradul IA, se face cu respectarea criteriilor de performanti stabilite
de lege pentru gradul cercetitor stiinific III. Salarizarea personalului Muzeului Banatului Montan,
Regita se face in conformitate cu Legea-cadru 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
plétit din fonduri publice. ‘

Art, 48. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF) se
completeazi cu dispozitiile reglementrilor legale in vigoare, precum si ale actelor normative,
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ale ordinelor, instructiunilor, normelor gi normativelor emise de Ministerul Culturii si Cultelor si de
Consiliul Judetean Carag-Severin.

Art. 49. Pe baza si cu respectarea prevederilor prezentului ROF, Consiliul de Administratie
poate hotiirf adoptarea unui regulament de ordine interioara.

Art. 50. La data intririi in vigoare a prezentului ROF, orice alte dispozitii contrare se
abrogi.

MANAGER(DIRECTOR),
DUMIERU TEICU

'Wq/
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Gl A sbuctie’

Anexi la

Hotarérea nr, /2? / wofdolé

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE
DIN CADRUL MUZEULUI BANATULUI MONTAN RESITA

Gradatie
Nr. Nivelul Grad profesional Coresp. Numdr de
crt. FUNCTIA studiilor /treapta trangelor de |  posturi
vechime
FUNCTIH DE CONDUCERE
I. CONDUCERE
1. | Manager/Director S GR. I-11 - |
2. | Sefserviciu S GR. I-I - l
3. | Sefserviciu S GR. I-1I - ]
Total conducere 3
FUNCTH DE EXECUTIE
I1. SERVICIUL CERCETARE-EVIDENTA
4. | Cercetitor stiintific S GR.II 1-5 2
5. | Cercetator stiintific S GR.ITI -5 2
6. | Istoric S GR.IA 1-5 I
7. | Conservator S GR.IA 1-5 1
8. | Supraveghetor muzeu - - 1-5 3
9. | Bibliograf S GR. 1A 1-5 i
10. | Istoric S GR.I 1-5 I
Total 11
111, COMPARTIMENT ARHEOLOGIE-PREVENTIVA
11. | Arheolog S GR.IA 1-5 |
12. | Muzeograf S GR.IA 1-5 |
13. | Muzeograf S GR.I 1-5 2
14. | Restaurator M TR.I 1-5 |
Total 5
1V, SERVICIUL CONTABILITATE-ADMINISTRATIV
15. | Inginer S GR.IA I-5 1
16. | Consilier juridic S GR.IA 1-5 1
17. | Inspector se specialitate S GR.I 1-5 2
18. | Administrator M TR. -5 I
19. | Funcjionar M/G - 1-5 1
20. | Sofer M/G Tr. 1 1-5 1
2], | Muncitor calificat M/G Tr. 1 1-5 1
22, | Ingriiitor M/G . 1-5 I
Total 9
Total executie 25
Total general 28
PRESEDINTE, MANAGER,
ilvi Flavius

U
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piafa 1 Decembrie 1918, mr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 ~ (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjes.ro

Anexa nr, 1

LA HOTARAREA NR. 297

DIN DATA 15.12.2021
BY BUGETUL

MUZEULUI BANATULUI MONTAN RESITA

eTE

LEET

“PEANUL 2021

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $! RELIGIE

SUBCAPITOLUL 67.10.03.03 - Muzee

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR ' Cod indicator ! Suma
| |
TOTAL VENITURI ; 2,075.90
Venituri proprii B I B o 73.90,
Subventii ’ | 2,002.00,
TOTAL CHELTUIELI 2,075.90
CHELTUIELI CURENTE 01 ; 2,075.90
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL i 10 ] _1,721.00
Cheltuieli salariale in bani o i _ 1001 [ 1,681.00 oo'
Cheltuieli salariale in natura . 10.02 | _ 0 00
Contributii L S R | X N _ 40.00
TITLUL I BUNURI S| SERVICIH 20 o 35490
Bunuri si servicii . . 201 . 32571 77.
Reparatiicurente L 20.02 o f L _ 0.00J
Bunuri de natura obiectelor de mventar o ) 2005 J o 1.00,
Deplasari, detasari, transferari o 20.06 N i
Materiale de lat laborator L - i 2009 1

Carti, publicatii si materiale documentare B 201 I 20,13
Pregatire profesionala ) o . 20.13 i _ 0.00

Protectia muncii B o 2014 1
Alte cheltuieli _.2030 [ o . 8.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 __0.00:
TITLUL Xii ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71 03) ; 71 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 Ia 71.01.03+71.01.30) _ L 71.01 0.00
lAIte active fixe o __71.01.30 0.00

$EF SERVICIU
Corina Chivu
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TINCICH e O PR
ROMANIA Crelid o) sh e
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN

Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127

E-mail: ¢jes@cjcs.ro
Anexa nr.2

LA HOTARAREA NR. 232
DIN DATA: 28.11.2022

BUGETUL

PR =

MUZEULUI BANATULUI MONTAN RESITA
PE ANUL 2022

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE §I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.03 - Muzee

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma
TOTAL VENITURI 2,224.48
Venituri proprii - o o | 4450
Subventii ) 2,179.98
[
TOTAL CHELTUIELI , 2,224.48
CHELTUIELI CURENTE 01 ' 2,077.30
TITLUL | CHELTUIEL] DE PERSONAL 10 I . .1,587.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 v __1,52144
Cheltuieli salariale in natura - 1002 | - 29.60
Contributi - 1005 3.9
TITLUL I BUNURI S1 SERVICH S 20 | ~ 501.04
Bunuri si servicii o d 20.01 470 54
Reparatii curente ; 20.02 B - 0 00
Bunyg de natura obiectelor de inventar o i 20.05 ! B 20.00]
Deplasari, detasari, transferari o 20.06
| 20.09

Materiale de laborator

Carti, publicatii si materiale documentare b 20.11
Pregatire profesionala ) B o 20.13
Protectia muncii L 20.14
Alte cheltuieli 20.30
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71472475) . 70
TITLUL Xli ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 Ja 71.03 . n
Active fixe (cod 71.01 011a71.01.03+71.01.30) ' 7.0
) [Alte active fixe 71.01.30
TITLULXXI PLATI EFECTUATE IN ANI PRECEDENTI SI _85
Plati efectuate {in anii precedenti si recuperate inanulc =~ .85.01
Plati efectuate n anii precedenti si recuperate in 85.01.01
PRESE / DI
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Anexa nr.14
LA HOTARAREA NR. 322/20. 12.2023
BUGETUL
MUZEULUI BANATULUI MONTAN RESITA
PE ANUL 2023

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.03 - Muzee

mii lei
PENUMIREA [INDICATORILOR Cod indicator Suma

TOTAL VENITURI 3,033.93
Venituri proprit — 167.41
Subventii 2,866.52
TOTAL CHELTUIELI 3,033.93
CHELTUIELI CURENTE 2,863.93
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ~1,950.00
Cheltuieli salariale in bani _ . _1,875.00)
Cheltuneh salanale in natura 34.00
Contrlbutu ‘ N 41, 00
TITLUL il BUNURI S1 SERVICII 903.93
Bunun siservici 573 79
Re_paratu_. curente ) 140 00
Bunuri de natura oblectelor de inventar 0os 9. 00
Deplasan detasan transferan o ) o 0.00

Materiale de laborator o v
Carti, publicatii si matenale documentare 20.00
Pregat;re profesuonala 7.44
Protectia muncii -
Alte cheltu:eh 153.70
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) _.180.00|
TlTLUL X ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03 ~180.00
Actnve fixe (cod 71.01.01Ia 71 .01.03+71,01.30) 7101 i 180, 00
71.01.03 i 170.00
Alte active ﬁxe_‘ 71.01.30 ' 10.00
TITLULXX! PLATI EFECTUATE IN ANI PRE/gﬂENTI sl 85 0.00
Platl efectuate in anii precedenti si recupetate in apul ¢ 85, 01 0. 00
Plati efectuate n anii precedenti’si recuperatg/n 85.01.01 AN 0.00
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